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Konsortsium

Regionaalarengu Instituut  (IRR) on  TSehhi  Vabariigi
mittetulundusiihing, mis edendab Euroopa piirkondade arengut.

MTU teeb seda heade tavade rahvusvahelise vahetamise ja

vBtmeisikute koolitamise kaudu piirkondliku ja sdastva arengu jaoks
olulistes valdkondades.

IRR-i eesmark on koondada institutsioone erinevatest
valdkondadest (avalik, era, mittetulunduslik, akadeemiline ringkond

ja vahetada haid tavasid).

IRR loob, juhib ja viib ellu projekte Erasmus+, CERV, Euroopa
Sotsiaalfondi, Visegrad Grants jne raames. IRR-i
tegevusvaldkonnad on jargmised: haridus, koolitus, Euroopa
vaartused, elukestev 6pe, keskkond. IRR-i tegevuste esmaseks

sihtrihmaks on noored.

Citizens In Power (CIP) on Klprose valitsusvéline organisatsioon,
mis tegeleb inimeste vajaduste ja ndudmistega nende kaasamise
IN POWER kaudu dhiskonna- ja kodanikuellu. Samuti pakub see neile
uuenduslikke materjale ja tasuta koolitusi hariduse (sh veebipdhise),
kaasamise, ettevotluse ja ettevotluse, kultuuri, t66turu ja elukestva

Oppe vallas.

Selle pohirdhk on hariduse, ettevdtluse ja elukestva Oppe
arendamisel Kiprosel ja valismaal. Selle jaoks teeb CIP pidevat
koostodd Kuiprose juhtivate Ulikoolide, koolide, valitsusvaliste
organisatsioonide ja teadusorganisatsioonidega. CIP haldab
vaartusliku professionaalsete koolitajate ja haridusekspertide
vorgustikku, kellel on kogemusi nii formaalse kui ka mitteformaalse

hariduse vallas.
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Challedu on Kreeka valitsusvaline organisatsioon, mis on uute
ChalI@du Oppimise ja kaasamise mudelite teerajaja. Koostdds koolitajate,
inclusion | games | education  g5hetaiate, ekspertide, mangudisainerite, asutuste  ja
organisatsioonidega kavandab Challedu mangulisi kogemusi ja

mange, mille juured on hariduslikes mangudes.

Challedu eesmark on muuta iga haridustegevust selliselt, need
vabastadaksid inimeste kui keeruliste probleemide otsijate ja
lahendajate, riskijate, leiutajate ja visionaaride transformatiivsed
joud. Organisatsiooni 166 vdimendab loovust, fantaasiat ja

empaatiat.

Inpla Innovation Platform on mikro-VKE Eestist. Inpla

I , ,

I N P LA meeskonnal on kogemusi rahvusvahelise kogemuste
vahetamise, rahvusvaheliste (rituste korraldamise ja

Innovation Platform . . . . Lo .
rahvusvaheliste projektide juhtimisega erinevates
rahastamisprogrammides. Inpla edendab innovatsiooni ja

kvaliteeti hariduse, info- ja kommunikatsioonitehnoloogia

ning sotsiaalse kaasatuse vallas.

Inpla toetab VKE-sektori noori, koole ja ettevétteid,
korraldades koolitusi ja tootubasid ettevotluse,
integratsiooni, sotsiaalse teadlikkuse valdkonnas ja

kandideerib  EL-i rahastatavatesse  programmidesse,
pakkudes nimetatud valdkondades ndustamisteenuseid.

Inplat toetab koolide ja koolitusasutuste vorgustik.
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Saastva arengu agentuur ASSO on ltaalias asutatud

é @ C::; SO vabalhendus, mille eesmark on edendada saastvat arengut

- e LW

agenzia per lo sviluppo sostenibile  Euroopa  tasandil. Selle vaartuste hulka kuuluvad
jatkusuutlikud linnad ja kogukonnad; parandi ja maastiku
vaartustamine; keskkonnakaitse; valdkonnaulesed

inimdigused, nagu sooline vérdodiguslikkus ja haridus.

ASSO tegeleb Ulikoolide, teaduskeskuste ja ekspertide toel
teadustegevusega, projektide elluviimisega ning saastva
arengu alase tehnilise ndustamisteenuse osutamisega.
Alates 2007. aastast on ASSO juhtpartnerite nimel kirjutanud
ule 30 EL-i vahenditest rahastatud projekti ning viinud

juhtpartnerite ja projektipartnerite jaoks ellu tle 50 projekti.
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OSA A

Ulevaade emade tinasest olukorrast ettevdtluses partnerriikides ja Euroopas ning
ettevotlus- ja juhtimisoppest olemasolevate ettevotlus- ja juhtimisoppe ressursside

kaudu

Tutvustus

Ettevotlus ei ole ainult finants- ja aritermin. Uuringud on naidanud, et ettevdtlikkus on
mdtteviis, mida saab Uksikisikutele dpetada ja ning seda arendada. Seetbttu on viimastel
aastatel taheldatud, et ettevétlust on turuvajadustest ajendatuna kdigil haridustasemetel
juurutatud ja kohandatud riiklike dppekavadega.

MOMentum projekt pltab aidata emadel ettevotluses hoogu sisse saada. MOMentum

Gamified Role-Model Education Methodology (PR1) sisaldab Uksikasjalikku analtusi

naiste ettevotlusdppe hetkeseisust partnerriikides (TSehhi Vabariik, Klpros, Kreeka, Eesti

ja ltaalia).

TSehhi Vabariik

Parast toohoive, palgaldhe, kutsehariduse ja -koolituse ja emade ettevdtlusvdimaluste
kohta TSehhi Vabariigis tehtud dokumendiuuringuid tehti jargmised jareldused:

e Parast rasedus- ja stnnituspuhkust tééturule naastes on emadel suurem té6tuse maar.
e Kutseharidus on T8ehhi Vabariigis toimiv, kuid ei keskendu konkreetselt/otseselt
emadele.

e Ettevodtlusele keskendunud vahendeid ja kursusi on vahe ja need on suunatud laiemale
taiskasvanud elanikkonnale ning on emade vajadustele kohandatud vahe voi Uldse mitte.
Sellega seoses on TSehhi Vabariigis projekti MOMentum eesmark suurendada emade
tooalast konkurentsivoimet ja finantsstabiilsust. Selleks uurime mitmeid haid algatusi

ettevdtlus- ja juhtimisdppe ressursside loomiseks ja kasutuselevétmiseks.
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www.bpwcr.cz
inspirace | podpora | propojent
Uks suuremaid organisatsioone T$ehhi Vabariigis, mille missiooniks on aidata naisi
nende eduka ari poole, on Business & Professional Women CR (BPWCR). See
avalik-0iguslik ettevote on osa BPW Internationali vorgustikust, mis tegutseb enam Kkui
100 riigis. TSehhi organisatsioon asutati 2010. aastal aktiivsete naiste Uhendamiseks ja
naiste majandusliku iseseisvuse edendamiseks. Nende projektide eesmark on kaitsta
naiste digusi, Uletada piiranguid ning edendada haridust ja isiklikku arengut mentorluse ja
edukate naiste eeskujude esitlemise kaudu. Uks viimastest ettevdtluses olevatele
naistele suunatud projektidest oli naisettevdtjate akadeemia (AWE) veebipdhine
haridusprojekt, mis viidi 2022. aastal edukalt 1abi koostoos USA Praha saatkonnaga.

Selle projekti kolmas voor algab 2023. aasta kevadel.

Business and Professional Women (BPW) on rahvusvaheline naiste liit, millel on filiaalid
enam kui 95 riigis Ule maailma. Selle asutas dr Lena Madesin Phillips 1930. aastal.
BPW-I on nduandev staatus URO Majandus- ja Sotsiaalndukogus (ECOSOC) ja
osalusstaatus Euroopa Noukogus. Selle likmed on juhtivatel kohtadel olevad mdjukad
naised, ettevdtjad, arinaised ja juhid. (BPWCR, 2022)

CMAPM

TSehhi-Moraavia Arinaiste ja Juhtide Assotsiatsioon on mittepoliitiine vabatahtlike
organisatsioon, mis asutati 1995. aastal ning on FCEMi rahvusvahelise arinaiste ja
juhtide assotsiatsiooni liige. Organisatsioon tegutseb kogu TSehhi Vabariigis piirkondlike
klubide kaudu, mis pakuvad liikmetele individuaalset tuge ja ettevétluskogukonda otse
nende ari asukohas. Piirkondlikud klubid korraldavad oma koosolekuid, et taiendada

riiklike ja rahvusvaheliste Urituste valikut. Piirkondlikud klubid asuvad Prahas, Ostravas,
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Brnos, Olomoucis, Novy Ji€inis, Bruntalis, Zlinis ja Svitavys. CMAPM korraldab

tootubasid, konverentse, Uritusi ja viib l1abi projekte, mille eesmark on toetada naisi nende
teeklonnal eduka ari poole. (CMAPM, 2020)

CESKA MANAZERSKA ASOCIACE
CZECH MANAGEMENT ASSOCIATION

ENTREPRENEURS . MANAGERS . LEADERS

TSehhi Juhtimisliidu naisjuhtide klubi on TSehhi Vabariigi Uks kauem tegutsenud
klubisid, mis koondab aktiivseid naisettevdtjaid ja juhte. Selle eesmark on suurendada
edukate naiste arvu, kes on sarnased nendega, keda klubi on kokku toonud juba veerand
sajandit. Klubi toetab dialoogi, kogemuste ja teabe vahetamist, naisettevotjate ja juhtide
oskuste, intellektuaalse ja loomingulise potentsiaali kasutamist, korraldades kohtumisi,
konverentse, ametlikke ja mitteametlikke Uritusi, loenguid, seminare, kulastusi liikkmete

ettevotetesse vai klubilikmete kaubandusmissioone valismaale. (CMA, 2022)

Peale nende riiklikul tasandil tegutsevate organisatsioonide on veel mitmeid piirkondlikke

organisatsioone ja klubisid, mida tutvustatakse jargnevatel lehekulgedel.

A STAMP /)

L

Kesk-Boomimaa Naisjuhtide ja Ettevétjate Uhenduse (STAMP) eesmark on luua
naisettevotjatele kohtumispaik ja vdimalused uute kontaktide loomiseks. STAMP pakub
platvormi teabe, nduannete, kogemuste vahetamiseks ja suhtlemiseks. Samuti hoiab
organisatsioon kontakte sarnaste naisettevdtjate ja juhtide Uhendustega TS8ehhi Vabariigis

ja valismaal.

Lehektlg 8/ 63



RN Co-funded by *
the European Union ﬁo‘:‘:‘ enTum
STAMPI Uks peamisi eesmarke on valmistada naisi ette ettevétluseks Euroopa Liidus.
STAMP on koostddpartner mitmetes Euroopa Sotsiaalfondist (ESF) rahastatavates

projektides. Muuhulgas pakub see partnerlus STAMPi naisliikmetele ja toetajatele

vOimalust osaleda tasuta erinevatel koolitustel.

STAMPIl on partnerorganisatsioonid Moraavias (MAPM) ja Léuna-Bodmimaal (JAPM).
(stredoceske-podnikatelky, 2021)

. ’
¢\ KLUB PODNIKATeLeK ze ZLINSKa

Zlini piirkonna naisettevétjate klubi eesmark on luua ruum kohtumiseks, jagamiseks,
vastastikuseks toetamiseks ja koostdoks Zlini piirkonna inimestega, kes médtlevad
ettevotlusele, alustavad ettevotlusega voi juba tegutsevad selles valdkonnas. Tegevusi
arendatakse rohuasetusega eetilistele ja moraalsetele kaalutlustele, et edendada
haridust, loovust, isikupdra, inimvaarset ja eetilist ettevdtlust, samuti soodustamaks
ettevdtluse alustamist regioonis. Projekti sihtrihmaks on naised, eelkdige emad.
Eesmark on edastada ettevdtluse alustamiseks voi arendamiseks vajalikku teavet viisil,

mis soodustab isikliku ja todelu Uhitamist.

Klubi tegevuste hulka kuuluvad harivad Uritused avalikkusele - Kkursused, mis
keskenduvad isiklikule arengule, tervisele, naiste teemadele. Ja kursused, mille eesmark
on arendada ettevdtluseks vajalikke oskusi: tehniline valdkond (programmid),
strateegiline (turunduse planeerimine), seadusandlik, aga ka pehmed oskused, nagu
suhtlemine, avalik esinemine jne. Too6toad, regulaarsed koosolekud ja seminarid on

samuti oluline osa klubi tegevusest. (klubipodnikatelekzlin, 2022)

Klubi on osa Zlini mittetulundusthingust IdeaZone, mis toetab ari-, kultuuri-, vabaaja-,

keskkonna- voi haridustegevust. (IdeaZone, 2022)

/)/]/la/tka, CP oaé/u;ka;t&ﬁ(a,
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Matka podnikatelka (Ettevotjast ema) on Praha 9 mittetulundusihing. Organisatsioon

toetab emasid, kes tegelevad ettevdtlusega vdi soovivad sellega alustada. Aastate
jooksul on nende tegevus laienenud haldusteenustele ja kvalifitseeritud koolitajate poolt
pakutavatele koolitustele. Nende liikkmetel on vdimalus labida soodushinnaga pehmete, IT
ja kutseoskuste koolitus Iabi erialaste koolitusagentuuride koos tunnistuse saamise

vbimalusega. (matkapodnikatelka, 2020)

spolek
Podnikavé
Zeny

Podnikavé Zeny (Ettevotlikud naised) on Pardubice ja Hradec Kralové piirkondade
mittetulundusuhing, mis korraldab turundus- ja vorgustikuuritusi, harivaid seminare,
to6tubasid ja hommikusédke. Uhing asub Pardubice kesklinnas driinkubaatoris P-PINK.
Nende tegevus seob ettevdtete sektorit mittetulundussektori ja avalike institutsioonidega.

(podnikavezenypce, 2021)

KLUB PODNIKATELEK VYSKOVSKA
PRI OHK

The Vyskov Naisettevotjate klubi tegutseb Piirkonna Kaubanduskoja VySkovi alluvuses

ja loodi projekti Naised ja ari raames.

Klubi missiooniks on luua sdbralik keskkond isiklike ja ariliste kontaktide loomiseks,
usaldusvaarsuse ja ausa mangupartneri kuvandi loomiseks. Selle missiooni taitmine
saab toimuda vaid selle liikmete aktiivsel osalusel, et klubisse kuulumine oleks iga naise

jaoks mottekas. (ohkvyskov, 2022)

Lisaks ametlike struktuuridega loodud organisatsioonidele on viimastel aastatel TSehhis

ellu viidud mitmeid projekte. Monda neist tutvustatakse allpool.
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Projekt ,Mothers, don't be afraid of business. We'll show you how to do it ,(Emad,

arge kartke ari. Naitame teile, kuidas seda teha!) korraldas TSehhi Vabariigi Vaike- ja

Keskmiste Ettevotete ja Kaupmeeste Assotsiatsioon ning seda toetas rahaliselt EL.

Projekti eesmark oli edendada meetmeid naiste ja meeste vordsete véimaluste pdhimdtte
taitmiseks to6turul ning tingimuste loomiseks pere- ja toéoelu Ghitamiseks. Tapsemalt
selleks, et aidata lapsehoolduspuhkusel olevatel emadel, kes ei saa oma téokohale
naasta, oma projektidega alustada ja mitte lasta end diskrimineerida lastetute

naiskonkurentide vdi meeste poolt.
Aeg: 1.2.2011 — 28.2.2013

(amsp, 2017)

We inspire women to be entrepreneurs (Me inspireerime naisi olema ettevotjad)

Projekti eesmark oli pakkuda TSehhi naisettevodtjatele juurdepaasu uutele ariideedele,
innovatsiooniallikatele ja edukaks ettevotluseks vajalikele andmetele, andes edasi Saksa

partneri haid kogemusi ja oskusteavet.
Aeg: 1. 12.2012 - 30. 11. 2014

(esfcr, 2018a)

Naiste ettevotluse abikeskus Zlinis

Projekti eesmarkideks oli toetada naiste ettevotlusesse sisenemist, kdrvaldades
takistused nende to6turul osalemisel ning toetada juba ettevétiusega tegelevaid naisi

sihiparaste pere- ja tddelu Uhitamise meetmete kaudu.
Aeg: 1. 9. 2011 - 31. 12. 2013

(esfcr, 2018b)
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»Working with little children is possible” (Laste korvalt to6tamine on voimalik)

Ettevotluse ja toohdive tugikeskus korraldas Visegradi fondi rahalisel toel alla 10-aastaste

lastega emadele tasuta harivaid seminare.

Projekti kaasrahastasid TSehhi, Ungari, Poola ja Slovakkia valitsused Visegradi toetuste

kaudu.
Aeg: 2019 - 2020

(centrumpropodnikani, 2019)

Ettevotlike naiste akadeemia

25. veebruaril 2021 sai veebis alguse Czechinvesti tddtubade sari naisettevétjatele voi
naistele, kes alles mdtlevad oma ettevotte peale. Igal sessioonil kasitleti ettevétlust covidi

ajastul, seadusi, hinnakujundust, makse ja isiklikku arengut.
Aeg: 2021

(czechinvest, 2021)

Supernovas programm

Programmi kaivitas Euroopa Innovatsiooni- ja Tehnoloogiainstituut (EIT), et suurendada
naisettevotjate rolli ja osalust ELi ettevdtluse Okosusteemis kolme Teadmiste ja
innovatsiooni kogukonna egiidi all. Algatuse eesmark on tuvastada esilekerkivad
naisettevotjate talendid (erineva vanuse, tausta, eriteadmiste ja puddlustega) ning
kasutada nende potentsiaali, et arendada ja integreerida rohkem naisi ettevotluse
OkosUsteemi. Programmis osalejatel on juurdepaas rahalisele toetusele, koolitusele ja

vorgustike loomisele.
Aeg: 2022

(dzs, 2022)
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I'm not alone in this (Ma ei ole selles liksi)

Pdhjalik haridusprojekt naiste ja nende ettevotete toetamiseks. Projekt pakub jargmisi
teenuseid: arikontaktide andmebaas, lastehoid, vdimalus saada ettevdtlusega
alustamiseks rahalist toetust (sealhulgas haldustasud ja ettevdtlusega seotud ostud) ning
tootoad. Projekt paneb suurt rdhku naiste ja meeste vordsete voimaluste alase

teadlikkuse levitamisele.
Aeg: 2012 — 2014

(nova-dimenze,2014)

Enterprising women, an alternative way of solving women's unemployment in the
capital city Prague (Ettevotlikud naised, alternatiivne viis naiste toopuuduse

lahendamiseks Prahas)

Projekti pdhieesmark on toetada fuulsilisest isikust ettevdtjana tegutsevate isikute
tegevuste loomist ja arendamist, mis on suunatud lapsehoolduspuhkuselt naasvatele
naistele, Ulalpeetava perelikme eest hoolitsevatele naistele, kes on huvitatud oma

ettevotte loomisest ja todturul voimaluste omandamisest.

Projekt pakub ettevotluse aluste kursusi ja PC vabatahtlikku kursust. Need kursused
koosnevad erinevatest moodulitest, mis pakuvad klientidele pohilisi ari-, suhtlus- ja

mentorluskogemusi.
Aeg: 2015
(centrummartin, 2015)

Naised saavad inspiratsiooni ja napunaiteid ka Uhest mitmest taskuhaalingust, mille

eeliseks on see, et need on kattesaadavad koigile, kdikjal ja igal ajal.

Entrepreneurship on Maternity Leave (Ettevdtlus lapsehoolduspuhkuse ajal)

Lehekilg 13/ 63



RN Co-funded b ®
L y “ b 0
- the European Union momenTtum
See taskuhadalingusaade raagib naisettevotjatest, kes otsustasid rasedus- ja
sunnituspuhkusel olles oma ettevdtte asutada. Sellest, mida see endaga kaasa toob ja

milliste valjakutsetega emadest ettevdtjad silmitsi seisavad. Taskuhaaling sisaldab teavet

ka selle kohta, mis on eduka ettevétte jaoks oluline voi méttetu. (anchor, 2022)

Businesswoman (Arinaine, Podnikatelka)

Taskuhaalingus Businesswoman saab kuulata intervjuusid edukate TSehhi

naisettevotjatega, kes jagavad oma kogemusi oma edukast teekonnast. (info, 2022)

The World of Businesswomen (Arinaiste maailm, Svét podnikatelek)

Intervjuud haridus- ja vdérgustikuplatvormi The World of Businesswomen loojate ja

huvitavate naisettevétjatega. (ceskepodcasty, 2022a)

Business For Girls (Ari tiidrukutele, Podnikani pro holky)

Business For Girls pakub oma kuulajatele juhiseid ari, veebiturunduse voi métteviisi

valdkondades, pddrates erilist tdhelepanu naiste vaatenurgale (ceskepodcasty, 2022b)

) ¢\ OCENENI
%"%;{ CESKYCH
& 5\5Y PODNIKATELEK

Samuti on populaarne ja eriline projekt The Czech Businesswomen Awards. See
projekt tdstab edukate naisettevdtjate tuntust, tunnustab nende t66d ning toob mainekate
auhindade kaudu inspiratsiooni ja motivatsiooni paljudele teistele TSehhi

naisettevotjatele. (oceneniceskychpodnikatelek, 2022)
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Kreeka

Kreekas olemasolevate ettevotlus-, juhtimis- ja pehmete oskuste hariduse
lahenemisviiside ja vahendite uurimise kaigus avastati palju tulemusi, kuna viimasel
kimnendil on naiste ettevdtluse sektoris ja seda toetavates mehhanismides toimunud
labimurre. Siiski puuduvad ulatuslikud téendid selliste konkreetselt emaettevétjatele

suunatud algatuste olemasolu kohta.

Seoses mehhanismidega, mis toetavad naiste ettevdtlikkust ja pehmete oskuste

arendamist Kreekas, leiti jargmised naited:

e The Association of Women Entrepreneurs of Greece (SEGE) on valitsusvaline ja
mittetulunduslik organisatsioon, mis tegeleb Kreekas ari ajavate naistega.
Uldisemalt loodi SEGE kéigi naisettevdtjate vérgustikuks. Naisettevotjate
praeguste raskuste ja takistuste kollektiivne kasitlemine, aripartnerlused ja
vorgustike loomine sarnaste institutsioonidega ELi liikmesriikides. Tanaseks on
SEGE arenenud organisatsiooniks, mis toetab naisi mitmes ettevotlussektoris,
pakkudes mentorteenuseid, viies labi vastavates valdkondades uuringuid ja

analluse ning korraldades haridusseminare. (SEGE, 2019).

o =
:\:'.’ Home S.EGE - Services - EuropeanProjects - News- Contact I [l O = =| =
SEGE

9

e businesswoman.gr on esimene Kreeka online-ajakiri naisettevotluse kohta, mis
pakub vahetut ja usaldusvaarset teavet kdigile huvitatud spetsialistidele, juhtidele

ja ettevdtjatele. Selle on loonud naisettevétjate rihm, et tutvustada kaasaegset
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naisettevotjat pidevalt areneva tehnoloogiaga. Ajakirja eesmark on viia arinaiste
kokku tunnustatud teadlaste ja ettevotlusvaldkonna ekspertidega ning samal ajal

teavitada neid vastutustundlikult ja Uksikasjalikult programmidest, teenustest ja

ressurssidest, mis véimaldavad neil aega ja raha saasta. (businesswoman, 2019)

H=
_: ENTREPRENEURSHIP - TOURISM - LIFESTYLE -  INTERVIEWS -  FAMILY - HEALTH ARTCULTURE = MAGAZINE - E-SHOP Q
= Investigations With... Is your loneliness stealing your joy?
Presentation N . "
COSPAR 2022 : The international scientific
conference of space research and technology
CONTESTS was held In Athens
CONTEST: Happy Choices Journal
Gratitude SEAT LEON FR 1.5 eTSI mHEV : Sport is and
looks:
Win a Happy Choices Journal Gra
with Myrtos publications we are g Care: Bliss Economics
opportunity to 2 lucky people to win
is
FILE
2022
11111111111111111 2021
- 2020
The 3rd International Investment 2019
Forum, within the framework of the 2017
European GAZELLE Project, was R
suceessfullv organized in Athens RAM

Selles veebiajakirjas leiavad lugejad postitusi seminaride ja koolituste
korraldamise kohta, mis kasitlevad ettevétlusoskuste arendamist ja naiste
ettevdtluse toetamist, kas silmast silma véi virtuaalselt. Uks naide nendest
postitustest, mida veebilehel leidub, on jargmine: Naised teevad ari veebipdhine
kolmekuuline mentorlusprogramm "Leia oma mentor" (Three Month Mentoring

Program “Find your Mentor” by Women Do Business).

Programmi jooksul saavad 30 naist Ule kogu Kreeka, kes on valitud programmi
valitud taotluse alusel, vdimaluse osaleda individuaalses juhendamises, st
individuaalses ndustamises, mis vodimaldab neil arendada oma aritegevust,
saades abi ja panust kogenud ja kvalifitseeritud mentoritelt. Tegelikkuses on igal
30 vditjal iga kuu, kokku 3 kuu jooksul, 1 veebipdhine kohtumine ainult oma
mentoriga. Osalevatel naistel on vdimalus arendada oma oskusi ja parandada
oma tulemuslikkust, korraldada oma ariidee isikliku ja arilise arengu kaudu oma
oskusi ja ka motivatsiooni. Samuti dpivad nad rakendama praktilisi samme oma

ariidee arendamiseks. (businesswoman, 2019).
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Online Quarterly Mentoring Program “Find your Mentor”

= ENTREPRENEURSHIP ~  TOURISM - LIFESTYLE - INTERVIEWS - FAMILY ~  HEALTH  ART CULTURE ~

WOMEN
Do Business

ARAwoe GUpPpETOXN
oto "10n1 mentaring'

Teine naide on veebileht businesswoman.gr, mille eesmark on teavitada naisi nende

haridusvbéimalustest ettevotluses: Veebikonverents: “Naised ettevotluses” (“Business of

female gender”).

Konverentsi eesmark on sénastada arvamusi ja métisklusi naiste karjaarist, pdhimotetest
ja vaartustest teel edule, nduandeid ja naiteid labipdlenud naisettevotjatelt, aga ka
tutvustada sotsiaalseid institutsioone ja programme, mis toetavad naiste ettevéotlust.

(Businesswoman, 2019)

e \Women Do Business on mittetulundusihing, mis edendab naisettevéotlust ja
stereotllpide kaotamist erinevate tegevuste kaudu; esialgu Kreeta piirkonnas,
Kreekas. (womendobusiness, 2019) Uks organisatsiooni erinevatest projektidest,
mis edendavad naiste ettevdtlust, on Koinoniko Epixeiro. "Koinoniko epixeiro”, on
Kreetal asuv veebiplatvorm, mille eesmark on aidata kogu Kreekast parit
sotsiaalsetel ettevétjatel alustada, arendada ja taiustada oma ettevotlust,
kasutades selleks loodavat huvi-kogukonda ja teadmiste vahetamist. Soovime
anda sotsiaalsetele ettevodtjatele dige juhendamise abil vdimaluse leida parimad
koostoovorgustiku vdimalused, jagada oma kogemusi kogukonnaga ja areneda
sotsiaalse ettevdtluse valdkonnas, tugevdades veelgi sotsiaalsete ettevotete
Okosusteemi. Lisaks sellele pakub Women Do Business ka
ariinkubaatoriteenuseid naisettevétjatele. Pohimotteliselt on  ariinkubaatori

eesmark toetada uusi voi olemasolevaid ettevotteid nende ettevotluse alustamisel.
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Organisatsiooni pakutav toetus ei ole rahaline, kuna ta ei tegutse investorina.
Siiski on see kognitiivne, kolmekuulise ettevétlusakadeemia kaudu. Samal ajal
tequtseb ta vahendajana, et viia ettevotte likmed kokku mentorite, treenerite,

partnerite, organisatsioonide ja Uldiselt kdigiga, kes saavad neid nende arengus

aidata. (Womendobusiness, 2019)

WOMEN . o ) [ -]
Do Business e About us articipation ¥ Actions *  Event Calend. decs ( t

e Teine organisatsioon, mis on spetsialiseerunud naiste ettevétluse toetamisele
Kreekas, on Women on Top. Women On Top on organisatsioon naiste
majandusliku mojuvdimu suurendamiseks ja vorddiguslikkuse tagamiseks tool.
See asutati 2012. aastal naiste mentorlusvérgustikuna, kuid sellest ajast alates on
see laiendanud oma tegevust mitmetes valdkondades, jargides soolise
vordodiguslikkuse valdkonnas toimunud sotsiaalseid muutusi. Women On Topis
kavandavad ja viivad ellu koolituskogemusi, mille eesmark on arendada isiklikke ja
ametialaseid oskusi ning varustada naisi kdigi vajalike vahenditega, et jbuda oma
unistustele voéimalikult I1ahedale. Nad keskenduvad t60hdivevdimele, ettevotlusele,

juhtimisvdimele, finantssuutlikkusele ja suhtlemisoskustele.

Muude tegevuste hulgas rakendab Women on Top programmi "Women on Topic",
mis on podcast/livecast naiste ametialase mojuvéimu suurendamisest ja
vordoiguslikkusest t66l. Selles raagitakse mitmekesisusest ja kaasamisest
tookohal, diskrimineerimisest, millega naised iga paev soolise kuuluvuse t6ttu
kokku puutuvad, ning vahenditest ja vBimalustest, mis on nende kasutuses, et

muuta t66 Uheks parimaks osaks oma elust (womenontop, 2022).
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‘Eva podcast ané ro Women On Top

Lisaks riiklikele ja kohalikele algatustele, mille eesmark on suurendada naiste
ettevotlusoskusi ja -teadmisi, osalevad Kreeka Uksused aktiivselt ka rahvusvahelistes
projektides, et toetada naiste ettevotlust. Jargnevalt on toodud naiteid Erasmus+
projektidest, milles Kreeka organisatsioonid osalevad. Selle tulemusena on kdik
tulemused ja valjundid kattesaadavad ka kreeka keeles ning neid rakendatakse koos

kreeka naistega.

e WECAN. Selles projektis kasitletakse ettevotlust kui ettevdtluse alustamise ja
vaartuse loomise podhipadevust, nagu on Kkirjeldatud EntreCompi raamistikus.
Projekti eesmark on tugevdada naiste positivset ettekujutust oma
ettevbtlusoskustest labi juhendamise, mille kaigus asjakohase
ettevétluskogemusega mentorid selgitavad, mida ettevdtjaks saamine tegelikult
eeldab. WECAN tugevdab naiste ettevotlusvoimekust, andes potentsiaalsetele ja
uutele ettevdtjatele vdimaluse individuaalse juhendamisprogrammi kaudu
areneda. Uks projekti valjunditest on e-dppeplatvorm, mille eesmark on koolitada
naisi selles, kuidas uletada ettevotlusega seotud probleeme, kuidas arendada ja
sailitada ettevdtlust, kuidas suhelda, luua vorgustikke ja arendada oma pehmeid
oskusi ning kuidas arendada sotsiaalset ettevdtlust 21. sajandil. (wecanproject,
2020)
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e SEEWBAN - Kagu-Euroopa naiste ariinglite vorgustik. Projekti pdhieesmark on

suurendada naisettevdtjate-ariinglite arvu Euroopas (keskendudes eelkdige
Kagu-Euroopale) ja hdlbustada naisettevétjate rahastamist ariinglite poolt. Projekti
valjundid hélmavad veebiplatvormi, mis hélbustab naisettevdtjate ja naisariinglite
vorgustike loomist Kagu-Euroopa piirkonnas, et Iluua kontakte teiste
rahvusvaheliste vorgustikega. (SEGE, 2018)

L seewban

European Region Entrepreneurship Connection - EFEB vorgustik. Selle peamine

eesmark on koolitada naisi, kes soovivad luua oma ettevétte voi kellel juba on oma
ettevdte, ning arendada nende oskusi, mille peamine eesmark on pakkuda uusi
majanduslikke ja sotsiaalseid vdimalusi ja nende aktiivset osalemist Euroopa
majandusarengus. Projekt hdélmab ka e-Oppe platvormi naisettevotjate voi

tulevaste ettevdtjate arendamiseks. (efebnetwork, 2022)
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e Projekti "Female Legends - Youth Innovation and Entrepreneurship "FLYie"™
eesmark on tuua esile naiste oluline roll ettevdtluses, kasutades selleks
uuenduslikku lahenemisviisi, nagu naiteks mangupdhist dpetust ja suurendades
tudrukute juurdepaasu edukatele eeskujudele. Projekti "FLYie" eesmark on
edendada ettevotlusalast haridust ja sotsiaalset ettevdtlust noorte tudrukute ja
naiste (16-24-aastased) seas ning tuua esile naiste olulist rolli ettevétluses ja
toetada neid nende oskuste ja padevuste kindlaksmaaramisel, et nad saaksid
edukalt arendada oma jatkusuutlikke (sotsiaalseid) ettevotteid. Projekti valjundite

hulka kuulub ka Uhistegevuse kaardimang. (femalelegends, 2021).

FEMALE LEGENDS

YOUTH INNOVATION & ENTREPRENEURSHIP
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Eesti

Eestit peetakse Uheks kdige ettevbtlikumaks riigiks maailmas. Hiljutine aruanne naitas, et
Eesti on maailmas esikohal idufirmade arvu poolest miljoni elaniku kohta ning siin on ka

kdige rohkem Ukssarvikuid Uhe elaniku kohta Euroopas.

Riiklikul tasandil on mitmed ministeeriumid ja Eesti Kaubandus- ja Toostuskoda vdtnud
vastu ettevdtluséppe edendamise poliitikadokumendi "Ma olen ettevdtja".
Ettevotlusdpetust on tunnustatud kui Iabivat eesmarki koigil kooliastmetel.
Ettevotluspadevused kuuluvad poéhipadevuste hulka, mida tuleks omandada k&igil

kooliastmetel.

Riiklikud  pohidokumendid, mis maaratlevad ettevotluspadevused ja nende
arendamistegevused:

e Eesti teaduse ja arendustegevuse, innovatsiooni ja ettevotluse arenqukava

2021-2035. Strateegiat viivad ellu Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium ja
Ettevotluse Arendamise Sihtasutus ning partnerasutused. Plaani eesmark on
saavutada eesmark, kus Eesti ettevdtjad teenivad suuremat tulu kdrgema
lisandvaartusega toodete ja teenuste kaudu.

e Noortevaldkonna arengukava 2014-2020 koos jarelmeetmetega aastateks
2021-2035, kus Uks meede on konkreetselt suunatud noorte ettevdtluse, loovuse
ja ideede edendamisele.

e Haridus- ja ettevbtluskoostoo tulevikulinnas 2021-2023 projekt. mida juhib Eesti
Ettevotluskdrgkool.  Projekti eesmark on luua tugev side kaasaegse
haridussisteemi ja tulevikuettevotete vahel, et dpingud oleksid otseselt seotud

todandjate ootustega.

Eesti on omamoodi paradiis ettevbtetele ja ettevotjatele. Eesti ettevotluskeskkond
vBimaldab keskenduda oma ettevdtte kasvatamisele, mitte burokraatiaga tegelemisele.
See tahendab, et Eesti seadusandlus on labipaistev ja ettevotlust toetav. Tanu

sbbralikule ettevotluskeskkonnale ja innovaatilisusele on palju algatusi, mis aitavad
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algajatel ettevotjatel ja suureparaste ideedega inimestel alustada oma ari, saada tuge ja

hoogu oma idee edasiarendamiseks.

STARTER

Selline keskkond on olnud kindel alus paljude suurte eeskujulike haridusalaste
lahenemisviiside, nii riiklike kui ka eraalgatuste arendamiseks. Ettevotluskasvatus algab
juba kooliastmes ning Haridus- ja Teadusministeerium on kaivitanud ettevotluséppe
programmi Edu&Tegu, et julgustada Eesti Opilastes ja Opetajates ettevétlikkust ning
tagada, et algatusvdime loomine ja ettevétluspadevuste arendamine muutuksid hariduse
loomulikuks osaks. Programmi strateegiline eesmark on rakendada ettevotlikkust ja
ettevdtlus- ja karjaariopetust sustemaatiliselt arendav 6pikasitus koigil haridustasemetel
ja -liikidel, nii et see oleks haridussusteemi loomulik osa. Selleks on valja to6tatud
ettevbtlus- ja karjaaripadevust arendav metoodika, Oppematerjalid ja toetavad
oppematerjalid ning koolitusprogrammid ja koolitused, et koolid saaksid luua kdigile
Oppijatele vbimaluse 6pingute |6petamiseks. Programmis osalevad 6ppijad omandavad
uusi teadmisi, praktilisi oskusi ja kogemusi ning vaartuslikke kontakte, et oma idee kas

opilasfirmas v6i STARTER-programmis ettevotlus- ja karjaaridppe raames ellu viia.

Programm on loodud kolme osapoole - Opilaste, dpetajate ja ettevdtjate - koostoos;
ettevdtjad on siinkohal eeskujuks, aidates koole ettevétlus- ja karjaaridppe rakendamisel
ja labiviimisel. Ettevotjad on ka opilasfirmade véi STARTER programmi mentorid, olles

seega otsekontaktis ja eeskujuks noortele ettevdtjatele.
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3633 EAS

Enterprise Estonia

Teine riiklik algatus on Ettevotluse Arendamise Sihtasutus (EAS), mille eesmark on
arendada Eesti majandust. Arenguks on selle eesmark tegeleda kolme peamise

tegevusvaldkonnaga:

e arendada Eesti ettevotteid ja suurendada ekspordivoimekust;

e suurendada turismi;
e tuua Eestisse kdrge lisandvaartusega valisinvesteeringuid.

Organisatsiooni eesmark on edendada ettevétlust ja majanduslikult tulusat ettevétluse
arengut kogu riigis ning stimuleerida/elavdada piirkondade ja piirkondade arivéimalusi,
aidates kaasa innovatsioonile, rahvusvahelistumisele ja profileerimisele. Ettevétluse

Arendamise Sihtasutuse peamised suunised Eestis on ettevotlus- ja regionaalpoliitika.

Ettevotluse Arengufondi Eesti vahendite ja teenuste eesmark on luua rohkem haid

ettevotjaid, elujdulisemaid ettevotteid ja innovaatilisemat ettevotluskeskkonda.

Lisaks rahastamisele, koostoovdrgustike loomisele, ndustamisele jne on sihtasutus
kaivitanud ka ettevotjatele ja ettevotetele mdeldud kasvuprogrammi. Selleks, et pakkuda
eeskujulikku lahenemist, jagavad programmis osalejad programmi raames oma
kogemusi, julgustades teisi programmis osalema ja neid toetama. Selline programm
koosneb 5 etapist (eelkonsultatsioon, olukorra kaardistamine, arengukava koostamine,
arengukava elluviimine ja aruandlus); programmi pikim etapp - arengukava elluviimine

vOib kesta kuni 3 aastat.

SEB pank on kaivitanud algatuse eAkadeemia (eAkadeemia), mis on tasuta veebipdhine

ettevotluskoolitus, mis pakub tootubasid, seminare ja praktilisi nduandeid ekspertidelt;
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lisaks sellele pakub akadeemia teavet ettevdtte iga aspekti kohta - alates idee

arendamisest kuni klientide ja rahastamisallikate leidmiseni.

Mis teeb selle algatuse MOMentumi projekti kontekstis huvitavaks, on nende spetsiaalne
rubriik "Naised ettevdtluses", mis koosneb inspireerivatest ja harivatest videotest
ettevdtluses tegutsevatest naistest, pakkudes seega kindlat eeskujulikku hariduslikku

lahenemist naistelt naistele.

Veel on naised ise koondunud ja loonud naisettevétjatele suunatud organisatsioone. Uks

selline organisatsioon on BPW Estonia - Business and Professional Women

Organisation Estonia Eesti Ettevotlike Naiste Assotsiatsioon, mittetulundusihing,

mis asutati 1992. aastal, et arendada naiste kutse-, ari- ja juhtimispotentsiaali
mentorluse, vdrgustike loomise, oskuste arendamise, propageerimise ning projektide
kaudu piirkondlikul, riiklikul ja rahvusvahelisel tasandil. Aasta naise valimine Eestis on
olnud pikaajaline traditsioon ning tiiti omistamine sotsiaalselt ja tooalaselt
silmapaistvatele Eesti naistele; selle tulemusena tugevdatakse aktiivsete ja inspireerivate

naiste rolli tahtsust Eesti Ghiskonnas.

Itaalia

Ettevotlusoppe praegune olukord

Jargmised jareldused selgusid parast dokumendianallusi labiviimist toohdive, palgaléhe,

kutsehariduse ja -koolituse ning emade ettevétlusvéimaluste kohta Itaalias:

e Itaalia emade t66tuse maar on Euroopa kérgeim (rohkem kui neljal emal kiimnest
alaealise lapsega emast ei ole t66d) ja Itaalia on endiselt Uiks Euroopa riike, kus on
kdige kriitilisemad probleemid seoses soolise I6hega nii lastega kui ka lasteta
lastega. Kdige enam on soolise ebavérdsuse téttu ohustatud ja haavatavad emad
need, kelle haridustase on madalam ja kes on Uksikemad.

e |taalia kutseharidust ja -koolitust iseloomustab mitmetasandiline juhtimine, kus
kutsehariduse ja -koolituse programmide ja enamiku praktikaprogrammide eest

vastutavad piirkonnad ja autonoomsed provintsid.
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e FEttevotlus on ltaalias vahem levinud nii vanemates vanuserihmades kui ka
18-24-aastaste noorte seas.

e Sooline I6he on margatav ka Itaalia ettevétiuses, kus meeste ettevotiusaktiivsuse

maar on oluliselt kdrgem kui naiste puhul.

Selles raamistikus vbime leida mdned naited algatustest, mis edendavad emade

ettevotlust Itaalias, naiteks jargmised.

[@ mefirst

ME FIRST Academy on spetsialistide meeskond, kes keskendub sellele, et aidata
emadel elada oma elu paremini ja arendada oma potentsiaali konkreetsete ja tdhusate

vahendite abil.

Lahtudes sellest, et 2020. aastal kaotas Itaalias 249 000 naist oma todkoha, neist 96
tuhat on alaealiste laste emad, kellest 4 emast 5 on alla 5-aastaste lastega, to6tas ME
FIRST Academy valja ja tegi tasuta allalaadimiseks kattesaadavaks veebipdhise juhendi
"TOOELU TASakaal, TOOOELU HARMOOoNIA JA TOOELU SOOVITUS: ELU JA TOO
TASAKAAL". See abivahend pakub emadele lihtsat mudelit t66 ja elu tasakaalus
hoidmiseks koos isiklike ja tooalaste eesmarkidega.

WMITALY ~ Working Mothers Ttaly

WMITALY on mittetulundusthing, mis on loodud kdigi tootavate emade toetamiseks ning

on avatud inimestele ja organisatsioonidele, kes soovivad toetada ja parandada to6tavate
emade ja nende perede elukvaliteeti. WMI on sdéltumatu Uksus, mis toetab emasid
reaalsete teenustega ja taidab ka platvormi rolli, kus td6tavad emad saavad kohtuda,

arutada, arutleda ja nduandeid ning arvamusi vahetada.
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WMI loodi selleks, et toetada emasid ettevéttes, ettevotjaid voi vabakutselisi emaks
saamise ja to0ellu naasmise keerulisel teel, hilisemas tddalases arengus Voi

taasintegreerumisel ning perekonna ja t66 Uhitamisel ajakavade, t66- ja elukorralduse

ning pereliikmete kohustuste taitmisel.

Nende veebilehelt leiate nimekirja teenustest, soodustustest ja kokkulepetest, mis on
puhendatud emadest ettevétjatele, ning saate huvilisi tasuta dppematerjale. Tasuta

allalaadimiseks peate registreeruma sotsiaalvorgustikus ja saama uhingu liikmeks.

BUSIN~ZSS
FOR LADY

Business 4 Lady on ettevote, mis pakub naisettevdtjatele ja vabakutselistele meetodit,

kuidas saavutada konkreetseid tulemusi oma ariga, loobumata oma eraelust. Ettevote
sundis selleks, et Uhendada naiste suhtes tegutsevad mees- ja naisettevdtjad, aidates
neil muuta oma mentaliteeti ja luua uus arimudel ning nende eesmark on aidata

Naisettevaotjatel ja vabakutselistel oma ariunistusi ellu viia, loobumata oma eraelust.

Business 4 Lady meetod parandab ja vbimestab ko&iki naisi, kellel on suur soov arendada
oma ari, parandades oma oskusi. Meetodiga Opetatakse oskusi ja vdimeid, antakse
konkreetseid vahendeid ettevotluse alustamiseks, idee konkretiseerimiseks ja projektide

elluviimiseks.
Voite leida ka mdningaid huvitavaid materjale nagu:

e “Business for Ladies Workbook”

e raamat “A happy woman can change the world” (“Una donna felice pud cambiare il
mondo”) by Samantha Zamboni and Gemma de Francesco

e veebikoolitus “Unleash your business” (“Togli il freno al tuo Business”)

e “Business Model Class” mis on spetsiaalselt Itaalias toimuv Uritus arinaistele, kes
soovivad iseseisvalt hakkama saada, omada suuremat enesehinnangut ja I6puks

ometi vabalt valida, millise suuna oma elule anda; ja
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e “Small Class Business for Ladies” mis on naiste fusioloogilistel omadustel p&hinev

kutsealane kasvutee, mis on mdeldud naisettevdtjatele ja vabakutselistele.
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GAMMADONNA on ettevdtluses rakendatud uuenduslikkuse kogukond, mis on juba 20

aastat toodtanud riigi kultuurilise muutuse nimel, suurendades naiste ja noorte
ettevdtlusalgatust, pakkudes valja uuenduslikke arimudeleid, julgustades voérgustiku
loomist idufirmade, ettevotete, investorite, suurte korporatsioonide ja institutsioonide
vahel. Digitaalne platvorm pakub ka virtuaalseid klassiruume ja kursusi, mis keskenduvad

planeerimisele, strateegiale, rahandusele ja muule.

AIDDA on juba Ule 60 aasta olnud kontaktpunkt naistele, kellel on vastutusrikas roll.
AIDDA on esimene ltaalia Uhendus, mis on stindinud konkreetselt eesmargiga edendada
ja toetada naisettevétlust, naisjuhtide ja -spetsialistide rolli. AIDDA on 1961. aastal
Torinos asutatud kdige autoriteetsem tugipunkt naistele, kes taidavad Itaalia
majandusstruktuuris vastutavaid rolle, pakkudes neile suureparaseid vahendeid ja
teenuseid, tanu millele nad saavad areneda, end koolitada ja luua téelist lisavaartust nii

tooalaselt kui ka sotsiaalselt.

AIDDA oma 800 likmega annab vaartuslikku tuge ja panust ideede ja kogemuste osas
naisettevbtjate ja -tootajate maailmas, mida esindavad vaikesed, keskmised ja suured

Itaalia naisettevdtjad, kes on labiloogivbimelised igas tootesektoris, tugevalt esindatud
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ettevotted, kes on tuttavad, ajaloolised, kasitoona valmistatud Itaalia traditsioonide,
loovuse, tipptaseme ja kvaliteedi peegel; hindamatu majanduslik ja ajalooline parand.

AIDDA on jagatud 13 piirkondlikuks delegatsiooniks ja selle likmed esindavad 12,5

miljardi suurust kaivet ja 35 000 tootajat.

Siit leiate nduded nende vorgustikku kuulumiseks.

Wid

Wiomen Integration throwsh

Drartal Entreprersurship
The “Women Integration Through Digital Entrepreneurship” (WIDE) ("Naiste integratsioon
digitaalse ettevdtluse kaudu") on ELi projekt, mis keskendub maapiirkondades elavate
naiste digitaalsete oskuste tugevdamisele, et tekitada ettevétiusvaimu, mis pakub
digitaalset tooriistakomplekti itaalia keeles koos e-kursuste, parimate tavade ja

juhtumiuuringutega:

e “Digital skills for the empowerment of rural entrepreneurship” "Digitaalsed oskused
maapiirkondade ettevdtluse edendamiseks”;

e “My home- based business” "Minu kodune ettevote";

e “Female entrepreneurship” “Naiste ettevotlus”;

e “Female leadership” “Naisjuhid”;

e “Access to finance” "Juurdepaas rahastamisele";

e “Sharing Economy” "Juurdepaas rahastamisele".

“Take off the brake to your Business” "V6ta oma arilt pidurit maha" on juhendatud
veebipdhine videokursus, kus vdtame sind kaest kinni ja saadame sind reisil, et jduda

sinna, kuhu oled alati tahtnud jouda.

“‘Business for Lady Workbook” pakub vahendeid ja strateegiaid, analuusi, planeerimist,
jalgimist, visiooni, t66- ja eraelu tasakaalu, napunaiteid ja nduandeid naistelt, kellel on

olnud samad mured ja kahtlused kui teil.
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“Social Media Marketing: what it is, strategies and advantages” "Sotsiaalmeedia

turundus: mis see on, strateegiad ja eelised" on tasuta online loeng-kursus (13min).

“SEA: the definitive guide to your StartUp's online success™SEA: 16plik juhend oma
StartUp'i edule internetis" on online tasuta loeng-kursus (9min), mis keskendub

"otsingumootorireklaami" digitaalsele turundustehnikale.

Gals

GRLS on uuenduslik idufirma, mille eesmark on vdidelda soolise I16he vastu, luues
vaartuslikke Uhendusi platvormi kaudu, mis soodustab kasutajate ja ettevdtete vahelist
uhendust, tagades meie kogukonna huvidele vastavad isiklikud ja ametialased

kasvuvoimalused.

O Wetwork Mamas

Mamme che lavorano in proprio ed altre cose bellesutilifwow!

Network Mamas koht, kus lastega td66tajad saavad pakkuda oma oskusi. Seal on lle 500
juristi, koka, programmeerija jne. Nad maksavad iga-aastast liitumistasu ja saavad selle
eest reklaami ja nduandeid, et end téhusalt turule viia. Klientide arv on jdudnud 2500ni.
Kuid lisaks headele pakkumistele hindavad emad ka seda, et nad saavad Uksteist

toetada.

Monica Grondan

COACHING4U on keskendunud sellele, et "aidata inimestel ja organisatsioonidel
arendada rohkem tasakaalu, suuremat rahulolu, rohkem ré6dmu ja heaolu elus ja to0s,
julgustades otsima oma valikute ja tegevuste "moétet"." Monica Giordani toetab

naisettevotjaid labi tema poolt loodud ad hoc isikliku ja professionaalse kasvutee:
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"Loomulikult uurin koos nendega turgu ja uusi véimalusi. Kuid me peame todtama
emotsionaalsete blokeeringutega: enamik naisi delegeerib dnne ja eneseteostuse pigem
saatuse vOi 6nne kui muutuste peategelaseks saamise. Ma julgustan neid seda tegema.

Uletada naiteks habi, et paluda Ulemuselt edutamist ja abikaasalt abi kodutétde

tegemisel".
Kupros
Ettevotlusdppe algatused ja vahendid:

OECD aruande "Kaasav ettevotluspoliitika Kiprosel" (2020) kohaselt  Inclusive

Entrepreneurship Policies in_Cyprus (2020), oli aastatel 2010-2019 "varajase faasi

ettevdtlustegevuses sel perioodil markimisvaarne sooline erinevus. Mehed osalesid sel
ajavahemikul umbes poolteist korda sagedamini varase faasi ettevotlustegevuses kui
naised (8,4% vs. 6,3%)" (Ik 15).

Nagu MOMentum Gamified Role-model haridusmetoodika (PR1) juba utleb, on Kiprose

ettevotlushariduse puhul taheldatud, et Kuprosel on viimastel aastatel toimunud

markimisvaarne _muutus _ettevotlusele keskendumises. Kuprosel toimub mitmeid

ettevtlusharidusega seotud algatusi.

Ka kérgharidussektor pakub head alused ettevotlusdppele. Naiteks Kiprose Ulikooli

ettevotluskeskuse University of Cyprus. Centre for Entrepreneurship (C4E) eesmargid

on: a) edendada dulikoolis uuendusliku ettevétluskultuuri ja arendada asjakohaseid
sisemisi teadmisi; b) pakkuda kogu ulikooli kogukonnale kvaliteetseid teenuseid ja
sidemeid, mis on vajalikud selleks, et viia ulikoolis toodetud teaduslikud uuendused ja
uudsed ideed Ulemaailmsetele turgudele, ning c) aidata kaasa jatkusuutliku innovatsiooni
Okosusteemi loomisele Kiuprosel. C4E soovib pakkuda koolitust, teadmisi, juhendamist,
toetust ja sidemeid, mida UCY Ulidpilased ja noored teadlased vajavad, et saada

tdhusaks ettevotjaks.

Kodanikulhiskond pakub haid vdimalusi ettevétlushariduse andmiseks, kaasates
huvitatud elanikkonna vdérgustikutegevusse, mille eesmark on teavitada ja julgustada

ettevotlust Kuprosel. Naiteks Junior Achievement Cyprus on mittetulundusuhing, mis
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Opetab Opilastele ettevotlust, toovalmidust ja finantskirjaoskust kogemustepdhiste
praktiliste programmide kaudu. Junior Achievement Cyprus on uks vétmerolle
ettevotlushariduse andmisel noorest east alates.

Hiljuti korraldas 1. Ulemaailmse ettevotlusdppe konverentsi:_Entrepreneurship Education:

Trends and Challenges (Ettevotlusdpe: Trendid ja Valjakutsed).

Samuti on olemas mitmeid algatusi naiste ettevétlusalase hariduse andmiseks. AIPFE
Cyprus AIPFE Klpros on organisatsioon, mille eesmark on hélbustada ja avada arutelu
naiste rolli kohta Uhiskonnas, anda naistele vdimalusi, motiveerida ja Uhendada neid

Urituste, to6tubade ja juhtivate programmide korraldamise kaudu.

Naiteks koostdds Kuprose Turundusinstituudiga pakub Kiprose arikool (CIM) taielikku

stipendiumi 7700 euro vaartuses ainult AIPFE liikmetele.

Naiteks koostdos Kiprose Turundusinstituudiga pakub Cyprus Institute of Marketing —
The Cyprus Business School (CIM) pakub ainult AIPFE liikmetele stipendiumi €7700

vaartuses.

Lehekilg 32/ 63


https://jacyprus.org/en/events/
https://jacyprus.org/en/events/
https://aipfe.com/
https://aipfe.com/
https://aipfe.com/programs-initiatives/cim-mba-scholarship/
https://aipfe.com/programs-initiatives/cim-mba-scholarship/

R Co-funded b ®
thc:z I;:roepear)\, Union %O“I‘:I enTum
OSAB

Ettevotluse ja juhtimise alane haridustegevus ja materjalide valjato6tamine, mis on

eelkodige suunatud emade ees seisvatele viljakutsetele ettevotluses ja juhtimises.

Ettevotlik motteviis - spekter

Sissejuhatus
MOMentum Erasmus Plus projekti eesmark on aidata emadel kogemusliku dppimise

kaudu ettevdtluses hoogu juurde saada. Partnerlusel on hulk tegevusi, mida soovitatakse

emadele, kes on huvitatud ettevdtluse ja selle praktikate tundmadppimisest.

Tegevus 1: Arianaliiiis drimudeli I6uendi abil
Tegevuse kestvus: 3h

Raskustase: médodukas, modereeritud
Tegevuse eesmargid:

- Leia naisettevétjad, kes on ka emad selles valdkonnas, kus noored emad

tahavad olla edukad.
- Moista arimudeli Iduendi eesmarki.

- Oppida analiilisima ettevétete drimudeli [Buendit.

- Kujundada luhike tegevus emadele, kellel on selleks tegevuseks vahe

aega.
Selle tegevuse labiviimiseks vajalikud vahendid/varustus:

- Sdulearvuti - tahvelarvuti, internetilihendus, arimudeli 1duend, paberid, pliiats,

esitlustahvel, projektor.
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Tegevuseks vajalik osalejate arv:
- 10 naist, 1 kutsehariduse ja -koolituse koolitaja (VET trainer)
Uksikasjalik selgitus tegevuse labiviimise kohta:

- 1. samm: Tere tulemast

2. samm: jaaléhkumise tegevus: Osalejad voétavad 1-2 minutit, et vastata

jargmisele kisimusele. Mis on teie supervdime emana?

- 3. samm: Koiki osalejaid julgustatakse end valjendama, sest see on
koolituse labiviimise seisukohast vaga oluline, et nad Uksteist tundma
opiksid.

- 4. samm: tegevuse 1. voor. Osalejad - emad jagatakse 5 meeskonda. Neid
julgustatakse valima oma kaastdotajat, kelle supervdéime neile rohkem huvi
pakub. Koos peaksid nad otsima asjakohaseid ettevotteid, mida juhivad
emadest ettevdtjiad voi Uldiselt naisettevdtjad. Esimese tunni jooksul
peaksid nad otsima ettevdtjate elulugusid ja/vdi seda, kuidas nad Uletasid

mitmeid piire, et teha karjaari selles valdkonnas.
- 5. samm: paus

- 6.samm: Sissejuhatus arimudeli l6uendisse. Parast lihikest vaheaega
tutvustatakse osalejatele arimudeli 16uendit ja Opitakse selle kasutamist.
Seejarel vbéivad nad oma uurimistdoo pdhjal proovida taita arimudeli Iduendit
nende poolt imetletud emast ettevétjale. (30 minutit). Teisisénu, nad
pulavad kogutud teavet jaotada arimudeli asjakohastesse osadesse.
Vajadusel vdivad nad muidugi otsida kogu vajaliku teabe vdi puuda ette

kujutada puuduvaid osi.

- 7. samm: Koolitajad jalgivad ja ndustavad osalejaid mis tahes tekkivate

probleemide korral.
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- 8. samm: osalejate ettekanded. Iga meeskond teeb 5-minutilise esitluse

olemasolevate ettevotete arimudelite I1duendist.

- 9. samm: Loo oma mudel: Viimane osa sellest tegevusest hdlmab osalejate
sisemiste ettevotlusalaste soovide paljastamist. Osalejaid julgustatakse

proovima luua oma ariidee, taites uue arimudeli Iduendi vormi.
Hindamismeetodid:

- Kuidas vbiks kutsehariduse ja -koolituse koolitaja hinnata osalejat parast
seda tegevust, et naha, kuidas on nende ettevdtlikkus voi juhtimisoskused
arenenud? Kuidas vOiks ema ennast parast seda tegevust ise hinnata?
Kutsehariduse ja -koolituse koolitajad vdivad hinnata osalejat, uurides kogu
tegevuse kaigus esitatud sisu. Samuti voib olla vaartuslik ka kisimustik, mis
kasitleb hindamist osaleja vaatenurgast. Teisalt voiksid emad end ise
hinnata, puudes rohkem pingutada, et kasutada materjale oma ettevotte
jaoks, naiteks kui lihtsalt suudab ta uuesti luua arimudeli Iduendi, kas ta on

teadlik oma (uli)vdimetest, kasutades asjakohaseid psihhomeetrilisi teste.

Tegevus 2: Kasumi tagamine ja investeeringute kindlustamine ariplaani

kaudu

Tegevuse kestus: 2h Smin
Raskusaste: Keskmine
Tegevuse eesmargid:

- Uleminek arimudeli I6uendilt (st pdhiidee visualiseerimisest)
ariplaneerimiseni (st detailidesse sivenemine ja tegevuse

ettevalmistamine).
- Moista, kuidas ariplaan aitab tagada kasumit ja kindlustada investeeringuid.

- Oppida, kuidas koostada &riplaani.
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- Lihvida oma uurimis- ja labiraakimisoskusi.
Selle tegevuse labiviimiseks vajalikud vahendid/varustus:

- Sulearvuti/tahvelarvuti, internetilhendus, ariplaani kontrollnimekiri, paberid,

pliiats, esitlustahvel, projektor.
Tegevuseks vajalik osalejate arv:
- 10 naist, 1 kutsehariduse ja -koolituse koolitaja

Uksikasjalik selgitus tegevuse labiviimise kohta:

1. samm: Kutsedppekoolitaja tutvustab osalejatele ariplaneerimise

pohielemente, kasutades selleks ariplaneerimise kontrollnimekirja.
Kontrollnimekiri on jagatud 7 kategooriasse: Pealkiri ja kokkuvdte, ettevotte
kirjeldus, toote ja/vdi teenuse Kkirjeldus, turuanallus, turundusplaan

(strateegia ja rakendamine), finantsplaan, lisakomponendid (30 minutit).
- 2. samm: Osalejad jagatakse 2 5-likmelisse meeskonda (5 minutit).

- 3. samm: Iga meeskond viib Iabi uuringuid ja té6tab valja oma ariplaani (30

minutit).

- 4. samm: Iga meeskond tutvustab oma ideed kutsehariduse ja -koolituse
koolitajale ja teistele osalejatele ning puuab kutsehariduse ja -koolituse
koolitajat veenda, et nende idee on investeeringuks parim (20 minutit iga

meeskonna kohta, kokku 40 minutit).

- 5. samm: Kutsedppekoolitaja kuulutab valja véithud meeskonna ja annab

tagasisidet (10 minutit).

- 6. samm: Avatud arutelu jarelemétlemiseks ja edasiste kusimuste

esitamiseks (10 minutit)

Tegevus 3: 5 euro valjakutse: Mida teeksite 5 euro ja 2 tunniga?

Tegevuse kestus: 3,5h
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Raskusaste: Raske
Tegevuse eesmargid:

- Oppida tegema SWOT-analliiisi tugevuste, ndrkuste, véimaluste ja ohtude
tuvastamiseks.
- Kriitilise métlemise, probleemide tuvastamise, innovatsiooni ja ettevotlusoskuste

lihvimine.
Selle tegevuse labiviimiseks vajalikud vahendid/varustus:

- 2-5 eurot (v6i mdni muu simboolne summa, mis on vaiksem kui 5 eurot).
- Umbrik

- Koht, mis asub usna tiheda liiklusega piirkonnas, tiheda liiklusega ajal.

- SWOT-analuusi mall/pdhi

Tegevuseks vajalik osalejate arv:

- 12 osalejat vdi rohkem, 1 kutsehariduse ja -koolituse koolitaja.
Eeltingimused
Uksikasjalik selgitus tegevuse labiviimise kohta:

- 1.samm: Osalejad jagatakse 3-4-liikmelisteks meeskondadeks.

- 2. samm: Igale meeskonnale antakse Umbrik, mis sisaldab vaikest rahasummat
(mitte rohkem kui 5 eurot).

- 3. samm: Meeskonnal on 15-20 minutit aega planeerimiseks.

- 4. samm: Kui nad on Umbriku avanud, on neil 2 tundi aega, et teenida vdimalikult
palju raha.Nii julgustatakse meeskonnaliikmeid olema ettevétlikud, tuvastades
vBimalusi, vaidlustades eeldusi, kasutades piiratud ressursse ja olles loovad.

- 5. samm: Parast tegevuse |16ppu on igal meeskonnal 10-15 minutit aega, et taita
SWOT-analltsi mall/pdhi ja esitada see koos oma tegevusega ulejaanud

osalejatele.
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Tegevus 4: oppimine, kuidas kontseptsiooni kommertsialiseerida

kick-starteri tegevuse kaudu (ihisrahastus).

Tegevuse kestus: 2h
Raskusaste: Keskmine
Tegevuse eesmargid:

- Oppida, kuidas kasutada uuenduslikke vahendeid, naiteks Uihisrahastamist ja
veebikampaaniaid ettevotte toetamiseks.

- Toetada emadest ettevotjaid, et jdbuda oma ettevotte jaoks vajaliku stardikapitalini.

- Lihvida Glekantavaid oskusi, sealhulgas teabe kogumine, meeskonnat6o,

esitlused, arutelud ja métisklus.
Selle tegevuse labiviimiseks vajalikud vahendid/varustus:
- Tahvliblokk, POST-IT, paberid, markerid, pliiatsid.
Tegevuseks vajalik osalejate arv:
- Vahemalt 10 osalejat, 1 kutsehariduse ja -koolituse koolitaja.
Uksikasjalik selgitus tegevuse labiviimise kohta:

Internet on lihtne ja tdhus viis ettevotte edendamiseks veebipbhiste vahendite,
sealhulgas sotsiaalmeedia, veebilehtede, veebikogukondade, ettevotete kodulehtede

nimekirjade jne kaudu, mis on saadaval tasuta vdi vaheste kuludega.

Uks kdige uuenduslikumaid viise talu kaivitamiseks ja edendamiseks on tanapéeval
Uhisrahastus. Selle seminari pdhitegevused keskenduvad selle selgitamisele, kuidas
Uhisrahastamist saab kasutada pdllumajandustootjate jaoks kasulikuna vahendina oma

ettevotete toetamiseks.

See té6tuba hdlmab kampaania labiviimise pdhitddesid algusest 16puni. Erilist tdhelepanu

pooratakse kampaania koostisosade mdistmisele, eesmargi valimisele, preemiate
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loomisele ja kampaania haldamisele. Jagatakse haid naiteid Uhisrahastuse kohta, naiteks

https://www.kickstarter.com/projects/plantingcostarica/re-launch-grab-a-mug-get-a-hug-7-

days

Konkreetsemalt sisaldab see seminar jargmist:

- Mis on uhisrahastuskampaania

- Kuidas saab idufirma luua eduka Uhisrahastuskampaania

- Peamised valjakutsed ja kuidas valtida vigu

- Uhisrahastusplatvormid

- Vordoiguslik Peer-to-peer (P2P) Uhisrahastuse vboimalused ja sellega seotud riskid

- Kogukond ja selle kaasamine

- 1. samm: Osalejad jagatakse kahte vdi kolme vaikesesse todriihma (séltub nende
arvust), segades inimesi juhuslikult. Nad jagavad oma kogemusi rahastamise
viisidest (nt pangalaenud, ELi programmid jne). Iga meeskond esitab vestluse
tulemused. Neil on flip-chart ja nad saavad teha markmeid ning koostada

ettekande Ulejaanud rGhmadele. (15 min)

- 2. samm: Teises aruteluringis arutavad nad, kuidas nad saavad aru vdi mida nad
teavad Uhisrahastamisest. Nad loovad vbéimaliku maaratluse, mis koondab
meeskonna ideid, kirjutavad selle paberile bannerina ules ja esitavad selle

Ulejaénud osalejatele. (10 min)

- 3. samm: bannerite tulemuste pdhjal koostab rihm Uhise definitsiooni. Jargneb

ettekanne Uhisrahastuse kohta (sh naited) (40 min)

Tegevus 5: Juhtimisoskuste hindamine. Beebi sammud (pdhineb
"15%-lahendustel”, Session Lab) Baby steps (based on “15%

Solutions”, by Session Lab)

Tegevuse kestus: 1h
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Raskusaste: Lihtne

Tegevuse eesmargid:

- Soodustada eneserefleksiooni ja tulemuste vahetamist mittesooritavalt.

- Selgitada valja teostatavad ja saavutatavad eesmargid kaivitamiseks ja/voi
arendamiseks.

- stimuleerida kriitilist métlemist ja prioriteetide seadmist

Selle tegevuse labiviimiseks vajalikud vahendid/vahendid: pastapliiatsid, POST-IT,

markmepaberid.

Tegevuseks vajalik osalejate arv:

- 5 osalejat vdi rohkem, 1 kutsehariduse ja -koolituse koolitaja, tegevus sobib nii
Uksikisikutele kui ka rihmadele.

Uksikasjalik selgitus tegevuse labiviimise kohta:

Beebi sammude lugu

Sageli on enda seatud piirangud suuremad kui valised tegurid. See kehtib ka ettevdtluse
kohta. Igasuguse ettevotte kaivitamine, sailitamine ja arendamine on keeruline,
mitmeastmeline protsess. Koiki samme ei astuta aga korraga. Ressursside optimaalne
jaotamine on vaga vaartuslik ja vajalik juhtimisoskus sellel paljude sammude teekonnal.
Strateegiline otsustamine, millistesse tegevustesse oma ressursse investeerida, on

kriitiliselt oluline oskus nii ettevotluses kui ka elus.

Ent kui teie kui ema, hooldaja ja ettevdtja ressursid on vaga piiratud, siis kuidas
otsustada, kuhu oma aega, energiat ja materiaalseid ressursse kdigepealt suunata? See
harjutus kutsub teid Ules keskenduma vaikestele, kohe teostatavatele sammudele, mida
saate teha oma ettevotluse eesmargi saavutamiseks. Selle tegevuse peamine eesmark
on panna teid mdtlema, kus teil on otsustusdigus ja vabadus tegutseda, ilma et teil oleks
vaja vahe vdi uldse mitte mingit abi valjastpoolt. Nihutades tahelepanu sellele, milline
naeb valja vaike osa lahendusest, mitte 100%, saate hakata tegutsema ilma hirmuta ule

jou kaimise ees.
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Imikud hakkavad tavaliselt esimesi samme tegema 12-18 kuu vanuselt. Kisige endalt,
milliseid beebi samme saate teha jargmise 12-18 kuu jooksul, et teie ettevdte saaks
kasvada. Maarake oma sammude tempo, otsustades, millise sammu te iga 6 kuu tagant
astute. Voite minna 6/12/18 kuu pikkusele teekonnale, valige ise. Kirjeldage iga sammu

5-10 s6naga. Vaikesed sammud viivad teid kaugele.
- 1. samm: Kutsedpetaja/koolitaja jutustab "Beebi sammude loo".
- 2. samm: Igale osalejale antakse 3 POST-IT ja pliiats.

- 3.samm: Kutsedpetaja/koolitaja esitab osalejatele jargmise Uleskutse-kiisimuse:

"Milliseid beebisammusid te teete jargmise 6/12/18 kuu jooksul?"

- 4. samm: Iga osaleja kirjutab kleepsulehtedele Ules need sammud, mida ta votab
6/12/18 kuu jooksul oma ettevdtlusega tootades. Neil on selle métteharjutuse jaoks 20

minutit.

- 5. samm: Kui 20 minutit on moddas, teatab kutsehariduse ja -koolituse koolitaja, et

motlemisfaas on I6ppenud.

- 6. samm: Iga osalejat kutsutakse Ules esitama oma 2-3 valitud beebi sammu. Kaiki
osalejaid kutsutakse tungivalt Gles osalema avatud arutelufaasis, kuid nad vdivad sellest
ka loobuda. Sammude Uleskirjutamine on juba iseenesest voimas teadlikkuse tostmise
harjutus. Ometi vdib selle harjutuse sisukust veelgi suurendada kutsehariduskoolitaja ja

teiste osalejatega jagamine.

- 7. samm: Avatud arutelufaasi 16pus kusib kutsehariduse Oppija osalejatelt, kas nad
avastasid sarnaseid samme, mida teised osalejad on teinud. See arutelu osa voib aidata
osalejatel mdista, et "paljude (beebi)sammude teekond" on see, mida teised

emaettevdtjad labivad ja mdnikord on samad verstapostid ja takistused.
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Tegevus 6: enese- ja vastastikune hindamine ja mentorlus. Juhtimise
laadimine (inspireeritud "Trust battery"” p6hjal “Trust battery”, Session
Lab)

Tegevuse kestus: 1h

Raskusaste: Lihtne

Tegevuse eesmargid:

- Julgustada eneseanaluusi ja tulemuste vahetamist mitte hukkamaistval viisil.

- Teha kindlaks, millised on teie juhtimisoskuste energiaressursid

- Teha kindlaks, millised on teie juhtimisoskuste valjakutsed

- Stimuleerida kriitilist motlemist ja prioriteetide seadmist

- Vastandada kriitiliselt juhtkonna/ettevétte arendamise vajadusi ruihmas

Selle tegevuse labiviimiseks vajalikud vahendid/vahendid: pliiatsid, paberilehed,

varvipliiatsid (roheline, kollane, punane)

Tegevuseks vajalik osalejate arv:
- 5 osalejat vdi rohkem, 1 kutsehariduse ja -koolituse koolitaja, tegevus sobib nii

uksikisikutele kui ka rihmadele.

Uksikasjalik selgitus tegevuse labiviimise kohta:

Juhtimine on alati arenev, sest see koosneb taiustatavatest oskustest. Ausa ja objektiivse
arvestuse pidamine selle kohta, kuidas teie juhtimisoskused arenevad, voib olla
keeruline, kui puudub valine tugi. Véimalus teostada eneserefleksiooni ja vaadata ennast
l&bi  kriteeriumide alusel vbib anda vaartusliku Ulevaate sellest, milliste
teadmistega/padevustega tuleb rohkem t66d teha ja millistega on piisavalt arenenud/vdib

tootada hiljem, kui on olemas rohkem ressursse.

Juhtimist saab visualiseerida kui patareid. Akud tuhjenevad, laaditakse ja laaditakse

uuesti. Igauhel meist on erinevad energiaressursid, millega meie akud tdootavad.
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Kaesoleva harjutuse kontekstis tootavad juhtkonna akud jargmiste ressurssidega: aeg,
rahalised vahendid, inimkapital ja toetus. Tapsemalt, aeg = aeg, mida saate ettevdtlusele
puhendada; raha = raha, mida saate ettevdtlusse investeerida; inimkapital = inimesed,
kellega te tootate ja kellega saate ettevdtluses koostood teha; toetus = kdik muud

ressursid (juhendamine, moraalne toetus, strateegilised sidemed jne), mis on ettevétluse

jaoks kattesaadavad.

See harjutus kutsub osalejaid hindama, kui palju energiaressursse nende juhtkonna aku
laeb. Selle visualiseerimine, kui palju energiaressursse neil on kasutada, voib olla
kasulik, et maarata kindlaks, millised valdkonnad vajavad kdige rohkem sekkumist
(ise/valiselt). Harjutus voib toimida ka prioriteetide seadmise protsessina. Nendes
aspektides tahendavad tais/rohke (roheline) energiaressursid, et nendele tuleb vahem

keskenduda ja rohkem panustada tuhjematesse/vaesematesse (punane/kollane).

- 1. samm: kutsehariduse ja -koolituse koolitaja selgitab osalejatele juhtimispatarei
moistet, millele jargneb nelja energiaressursi selgitamine: aeg, rahalised vahendid,

inimkapital ja toetus. Sammud 1+6 peaksid kestma 15 minutit.

- 2. samm: kutsehariduse ja -koolituse koolitaja annab igale osalejale tuhja paberilehe,

pliiatsi ja kolm varvi markerit.

- 3. samm: kutsehariduse ja -koolituse koolitaja juhendab osalejaid joonistama aku

stimboliks ristkulikuid).
- 4. samm: Iga osaleja joonistab neli ristkulikut, Unhe iga nelja energiaressursi kohta.

- 5. samm: Iga osaleja kirjutab iga ristkuliku sisse protsendi, mis tahendab, kui koormatud

on see aku energiaressursiga.

- 6. samm: lga osaleja varvib ristklliku vastavalt sellele, kui tais on aku: tais/ peaaegu
tais = roheline; piisavalt tais, kuid vajab veel = kollane; ebapiisavalt tais, vajab

hadalaengut = punane

- 7. samm: Osalejad joonistavad ja varvivad oma juhtakud.
- 8. samm: Kutsekoolitaja alustab avatud arutelu, paludes kdigil osalejatel naidata oma

juhtimisakude lehte Ulejaanud rihmale.
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- 9. samm: Kutsehariduse koolitaja esitab jargmised suunavad kusimused:

A. Milline on teie kdige taielikum aku? Ja teie madalaim?

B. Kas teie arvates on kdik patareid vordselt olulised? Kas mdned on tahtsamad kui

teised/ teised?
C. Kas te arvate, et teised osalejad vaevlevad/vaevlevad samade energiaallikatega?

- 10. samm: Osalejad vdivad vabatahtlikult vastata kdigile/mitmetele suunavatele
kisimustele. See métlemisharjutus voib aidata kindlaks teha, milliseid ressursse te vajate

ja kas need on teie juhtkonna arengu/ettevotte arengu jaoks kriitilise tahtsusega.

Tegevus 7: moista oma klienti kliendipersoonade loomise kaudu

Tegevuse kestus: 1,5h
Raskusaste: Lihtne
Tegevuse eesmargid:

- Selle harjutuse kaigus plulavad osalejad astuda kellegi teise inimese asemele, kes
elab teises kohas ja kelle sotsiaalmajanduslik taust on teistsugune.

- Modista, kuidas klientidega téhusalt suhelda.

- Maista, kuidas see kaasamine on erinev toote arendamise ja kasutuselevdtu eri
etappidel.

- Oppige tundma, kui oluline on réakida kliendiga tema ideest véi turust paremini.
Selle tegevuse labiviimiseks vajalikud vahendid/varustus:

- Kliendipersona tddleht, stsenaariumi koostamine, arutelu, métisklus
Tegevuseks vajalik osalejate arv:

- Vahemalt 10 osalejat ja 1 kutsehariduse ja -koolituse koolitaja

Uksikasjalik selgitus tegevuse labiviimise kohta:
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Koolitajad aitavad rihmadel labida jargmised sammud:
Samm 1:
A) Kirjeldage (joonistage) tuupilist klienti; andke talle nimi. Kui vana on klient? Kus
klient elab ja milline on tema perekond? Millega klient tegeleb (nt to6tab, kaib
koolis jne) ja kus? Milline on kliendi taust (nt kogemus, haridus)? Kas kliendil on

teatud huvid voi hobid? Millised on kliendi veendumused? Kas te oskate kliendi

kohta veel midagi 6éelda?

B) Kuidas kliendid kasutavad teenust/toodet? Tooge tuupiline naide

kasutamissituatsioonist.

C) Millised on Teie pakutava lahenduse probleemid/mured? Millised on

lahendamisviisid ja miks?

D) Millised on erinevad viisid, kuidas klient seda probleemi lahendab? Kuidas

suhtub klient erinevatesse lahendustesse? (vabatahtlik kiisimus)
- Samm 2: Reflekteerimine ja tagasisidestamine k&ik koos.

Tegevus 8: "Ettevotliku motteviisi joud™ - Ettevotliku moétteviisi spekter

Tegevuse kestus: 1,5h
Raskusaste: Lihtne
Tegevuse eesmargid:

- avastada Oppejoudude selgesonalist voi kaudset osalemist ettevotliku motteviisi
Opetamisel koolituse ulatuses.

- tunnustada/teadvustada ettevdtliku motteviisi olemust

- Oskus tulla toime uudsete olukordadega, to6tada koos teistega, jaada pusima
ebadnnestumise korral ning Uhendada inimesi ja ideid, et luua uusi arusaamu, on

ulioluline, et olla konkurentsivéimeline ja edukas globaalses majanduses.
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Selle tegevuse labiviimiseks vajalikud vahendid/varustus:

- Ettevatliku motteviisi spektri tooleht, arutelu rihmas, argumenteerimine,

refleksioon, hindamine, oma ettevotliku isiksuse testimine:

https://www.gyfted.me/test/6047c20914f9ed8c04cd3320

http://www.tlu.ee/opmat/HTIl/ettevotlik motteviis/ettevtliku mtteviisi telg.html

https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1192500.pdf

Tegevuseks vajalik osalejate arv:
- Vahemalt 10 osalejat ja 1 kutsehariduse ja -koolituse koolitaja

Uksikasjalik selgitus tegevuse labiviimise kohta:
Koolitajad aitavad rihmadel labida jargmised sammud:
- 1.samm:
A) Kirjeldage ettevotlikku métteviisi.
Ettevotluse olulised komponendid, mida me oma ettevatlusspektri valjatootamisel
arvesse votsime, on jargmised:
e Osalemine visioonilises mdtlemises ja loovuses (nt CITE);
e Vodimaluste arakasutamine;
e Kdrge motivatsioon, visadus ja vastupidavus;
e Tegutsemine innovaatiliste voi uudsete lahenemisviiside abil;
o Uudishimulikkus;
e Erinevuste tolereerimine ja erinevuste moistmine;
e Kalkuleeritud riskide vétmine;
e Kodrge enese regulatsioonitase;

e Pidev vajaduste ja eesmarkide saavutamise jalgimine tegutsemisel.

B) Millised on ettevotliku métteviisi tunnused? Millised on ettevdtliku motteviisi
komponendid? Kuidas seletatakse vaartuse loomist? Mida tahendab uudishimu
kui ettevotliku motteviisi komponent? Kuidas valjendub uudishimu ettevétliku

mdtteviisiga inimese kaitumises? Kuidas valjendub vaartuste loomine ettevotliku
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motteviisiga inimese kaitumises? Kuidas avaldub ettevétliku métteviisiga seotud
seos inimese kaitumises? Kuidas seletada kognitivset haalestust ja
eesmargiparast motlemist? Mis on kaalutlev otsustusloogika? Mis on
tahelepanelikkus vdimaluste nagemisel? Millised omadused iseloomustavad
ettevotliku mdtteviisiga inimest, lahtudes sellest, mida te Artule lugesite. Koostage
arutelu tulemusena nimekiri peamistest omadustest. Arutlege, milliseid ettevotliku
motteviisi tunnuseid peate enda jaoks kdige olulisemaks. P6hjendage, miks need
on teie jaoks olulised. Arutlege, miks on ettevdtlik motteviis oluline dpetaja toos.
Pdhjendage oma seisukohti.
Ruhmas arutelu. Laualt vdetud kisimusega.

e Kuidas margata oma huvisid?

e Mis paneb mu silmad sarama?

e Mis mind motiveerib?

e Milles ma olen hea?

e Milles ma olen hea? Mis teeb mind eriliseks?

e Mis annab mulle jdudu?

e Mis mulle meeldib?

e Mis hoiab mind hdivatud?

e Mis annab mulle energiat?

e Mis aratab mind ules?

e Millest ma voiksin 16putult raakida?

e Mis on minu jaoks pdnev?
Moodustage 3-4 gruppi ja parast 5 minutit, lase igal grupil raakida, saab iga grupp

sbna ja enda mdtteid esitleda grupis.

C) Ettevotliku motteviisi spekter - mis iseloomustab madala ettevétliku métteviisiga
inimesi? Mis iseloomustab mdddukalt ettevotliku mébtteviisiga inimesi? Mis

iseloomustab kérge ettevdtliku mdtlemise tasemega inimesi?

e Mina ettevdtliku mdtlemise teljel PlUla paigutada end ettevétliku motlemise teljel

(vt joonis 1). Kui paigutasite end pigem telje vasakusse otsa (ettevotliku motlemise
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madal tase) vOi keskmisesse ossa (ettevotliku moétlemise mdddukas tase), siis
arutlege, mida te vdiksite teha oma ettevdtliku métlemise arendamiseks.

D) testige ennast, kasutades

http://www.tlu.ee/opmat/HTl/ettevotlik motteviis/enesehindamise test.html

http://www.tlu.ee/opmat/HT|/ettevotlik motteviis/enesehindamise test0.html

https://www.gyfted.me/test/6047c20914f9ed8c04cd3320

- 2. samm: refleksioon koolitusel - hindamine ja osalejad tdusevad pusti ja liguvad
ruumis ringi vastavalt kisimusele, mille treener neile esitab ettevdtlusmaotte spektri

kohta - liikumisskaalal - néus, ei ole ndus.

Rohkem veebipdhiseid teste on saadaval jargmisel veebisaidil:

https://www.gyfted.me/all-tests

Tegevus 9: "Voitva meeskonna loomine: Inimressursside hindamine"
Tegevuse kestus: 2 tundi

Raskusaste: Lihtne
Tegevuse eesmargid:

Maarake kindlaks peamised omadused, mis on vajalikud tdotajatele, et nad saaksid
oma ettevéttes, kaupluses vdi ettevotluses tdhusalt tootada.

- Rakendada hindamisprotsessi, et hinnata potentsiaalsete meeskonnaliikmete sobivust.
- Edendada koostddd ja kaasamist manguliste elementide abil.

Selle tegevuse labiviimiseks vajalikud ressursid/varustus:

- Flipchart vai tahvel

- Markerid

- Markmepaber, post-IT

- hindamiskriteeriumide kasiraamatud (trakitud)

- auhinnad manguliste elementide eest (vabatahtlik)
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Tegevuseks vajalik osalejate arv:
Vahemalt 10 osalejat ja 1 kutsehariduse ja -koolituse koolitaja

Uksikasjalik selgitus tegevuse labiviimise kohta:

1.samm: Sissejuhatus (15 minutit)
a) Tervitage osalejaid ja andke luhillevaade tegevuse eesmarkidest.
b) Réhutage, kui oluline on tugeva meeskonna loomine nende ettevdtte edule.

c) Tutvustage mangulisuse kontseptsiooni kui viisi, kuidas suurendada kaasatust ja

muuta dppimiskogemus nauditavaks.

- Alustage t66tuba lihikese isikliku loo vdi anekdoodi jagamisega, mis on seotud
ettevotluses emana meeskonna ulesehitamise probleemide ja edusammudega.

See aitab luua seostatava ja kaasava atmosfaari.

- Kaaluge, kas lisada luhike jaaléhkuja, et osalejad saaksid end tutvustada ja Uksteist

tundma oppida.

2. samm: Peamiste tunnuste tuvastamine (45 minutit)

a) Jagage osalejad 3-4-liikmelistesse vaikestesse rihmadesse.

b) Andke igale rihmale flipchart vdi tahvel ja markerid.

c) Paluge ruhmadel teha ajuriinnak ja koostada nimekiri olulistest omadustest, mida
nende tootajad peaksid omama, et tootada tdhusalt oma ettevdttes voi
ettevotluses.

d) Julgustage osalejaid métlema oskustele, hoiakutele ja vaartustele, mis on
kooskdlas nende ettevotte eesmarkidega.

e) 30 minuti parast paluge igal rthmal esitada oma jareldused Ulejaanud osalejatele.

f) Aidake kaasa arutelule, et vorrelda ja vastandada eri rihmade tuvastatud omadusi.

g) Tehke kokkuvdte Uhistest omadustest ja koostage flipchartil voi tahvlil pdhiloetelu.

- Julgustage osalejaid kasutama flipchardi voi tahvli asemel kleeplokke, et vdimaldada
suuremat paindlikkust ajurinnakus ja ideede organiseerimisel.

ant.
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b) Selgitage, kui oluline on struktureeritud hindamisprotsess meeskonnaliikmete
valimiseks.

c) Arutlege kasiraamatutel olevate kriteeriumide Ule ja juhatage osalejaid nende
tahtsuse moistmisel.

d) Juhendage osalejaid individuaalselt hindama hupoteetilist kandidaati (kasutage
juhtumiuuringut vai valjamdeldud elulookirjeldust).

e) Julgustage osalejaid kasutama hindamiskriteeriume ja andma iga kriteeriumi kohta
hinnanguid vdi kommentaare.

f) Parast hindamist paluge osalejatel moodustada uued rihmad ja jagada oma
hinnanguid.

g) hdlbustada rithmaarutelu, kus osalejad saavad oma hinnanguid arutada ja jduda

konsensusele kandidaadi sobivuse osas.

h) Réhutage, kui oluline on potentsiaalsete meeskonnaliikmete hindamisel arvestada

mitut perspektiivi.

- Tooge naiteid reaalsetest stsenaariumidest vai juhtumiuuringutest, et muuta

hindamisprotsess praktilisemaks ja osalejate kogemuste suhtes asjakohasemaks.

- Lubage osalejatel jagada oma kogemusi voi probleeme, millega nad on
meeskonnaliikmete hindamisel kokku puutunud. Aidake kaasa arutelule, kus nad

saavad Uksteise kogemustest dppida.

4. samm: manguline element (15 minutit)

a) Viige sisse manguline element, et tugevdada dppimist ja kaasamist.

b) Jagage osalejad meeskondadeks ja selgitage mangureegleid.

c) Naiteks vdiksite luua viktoriini, mis péhineb eelnevalt kasitletud omadustel ja
hindamiskriteeriumidel.

d) Pakkuge vditnud meeskonnale vdi Uksikisikutele vaikeseid auhindu, et lisada
ponevust.

- Lisaks viktoriinile vdite sisse viia rollimangu, kus osalejad mangivad labi
meeskonnaliikmete hindamisega seotud stsenaariume. See lisab mangulisusele

praktilise rakenduse elemendi.
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Pakkuda boonuspunkte vdi preemiaid osalejatele, kes naitavad manguliste

tegevuste kaigus loomingulist mdtlemist, uuenduslikke Iahenemisviise voi

unikaalseid teadmisi.
5. samm: Kokkuvdte ja jareldus (15 minutit)
a) Tehke kokkuvdte seminari peamistest arusaamadest ja pdhitddedest.

b) Réhutage, kui oluline on digete omaduste tuvastamine ja hindamisprotsessi

kasutamine eduka meeskonna loomiseks.

c¢) Julgustage osalejaid rakendama saadud teadmisi oma ettevotetes voi

ettevétmistes.
d) Tanage osalejaid aktiivse osalemise eest ja Idpetage td6otuba.

- Julgustage osalejaid vahetama kontaktandmeid ja moodustama tugivorgustikku voi
kogukonda, kus nad saavad jatkata teadmiste jagamist ja Uksteise toetamist oma

ettevotlusel.

- Andke katte kasiraamatud voi vahendid (digitaalsed voi flusilised), milles on
kokkuvote tootoas arutatud peamistest omadustest ja hindamiskriteeriumidest.

See vbimaldab osalejatel hiliem sellele teabele viidata.

Uldiselt on oluline luua toetav ja kaasav keskkond, kus osalejad tunnevad end mugavalt
oma motteid ja kogemusi jagades. Lisage interaktiivseid elemente ja vdimalusi, et
osalejad saaksid Uksteiselt dppida. Kui kohandate seminari vastavalt ettevotlike emade
konkreetsetele vajadustele ja huvidele, saate luua vaartusliku ja meeldejaava kogemuse

kodigile osalejatele.

Markus: esitatud ajakulu on ligikaudne ja seda vbib kohandada vastavalt seminari

dunaamikale ja tempole.

Palun vaadake lisadokumente tegevuse kohta:
e Moned ettepanekud luhikese jaaldhkuva tegevuse jaoks, mis aitab

osalejatel end tutvustada ja Uksteist tundma dppida
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e Moned soovitused jareltegevuste ja vahendite kohta, mida osalejad saavad

kasutada parast seminari;
e Moned naited manguliste elementide kohta, mida saab to6toas kasutada;

e Naide hindamiskriteeriumide kasiraamatust, mida saate osalejatele

seminari ajal jagada.

OSAC

Hindamisvahend (kiisimustik) emade oskuste tunnustamiseks, nende

kvalifikatsioon ja voimalik roll alustavas, innovatiivses sotsiaalses ettevotiuses.

Hollandi testi tutvustus

Hollandi kutsevaliku teemade teooria ja "Hollandi test" vottis 1970. aastatel kasutusele
Ameerika psuhholoog John L. Holland. See on isiksuse hindamise mudel, mis naeb ette,
milline karjaari- ja kutsevalik sobib inimesele tema iseloomu pdhjal kdige paremini.
(Holland Codes, RIASEC).

Hollandi 6 isiksusetulipi
Holland tuvastas kuus unikaalset isiksusetuupi, mis péhinevad inimese huvidel ja sellel,

kuidas ta laheneb elusituatsioonidele. Need 6 isiksusetuupi on jargmised:

Lehekiilg 52/ 63


https://www.thecareerproject.org/blog/how-are-you-intelligent-an-introduction-to-the-holland-codes-riasec/

ﬁ\c;-gj:riep(l:r)\, Union ﬁz‘:‘; enTum

1) Realistlikud tuubid (tegijad) on need, kellele meeldib to6tada "asjadega”. Sellise
isiksusetlubi inimesed kalduvad probleemide lahendamisel kasutama konkreetset
lahenemist ning vobivad sageli olla enesekindlad, konkurentsivéimelised ja
huvitatud tegevustest, mis nduavad motoorset koordinatsiooni, oskusi ja joudu.

2) Uurivad tuubid (métlejad) on inimesed, kes oskavad hasti lahendada keerulisi
probleeme, kuna neil on analudtilised oskused ja eelistus to6tada andmete ja
loogikaga.

3) Kunstnikutiiiibid (loojad) on need, kes mdtlevad valjaspool kasti, nad ei kipu
lihtsalt aktsepteerima ja jargima reegleid. Kunstnikutltpidel on hea oskus kaaluda
erinevaid vaatenurki ja tulla valja uute, loominguliste ja innovaatiliste ideedega.

4) Sotsiaalsed tliubid (abilised) on kulalislahked, seltskondlikud ja aitavad kdige
tdenaolisemalt teisi inimesi.

5) Ettevotlikud tlituibid (veenjad) on inimesed, kellel on loomulik véime teisi juhtida.
Nende loomuparane vdime veenda on kasulik mitmesuguste padevuste puhul,
naiteks asjade muumisel.

6) Tavaparased tuubid (korraldajad) eelistavad struktuuri, reegleid ja korda. Selle
isiksusetuubi peamised omadused on hea organiseeritavus ja metoodiline

mdtlemine, suureparane ajajuhtimine ning kvaliteetsete tulemuste saavutamine.

Holland pakkus valja, et kui inimene saab taiskasvanuks, on tdéenaoline, et tema huvid
sarnanevad kuue isiksusetlubi kombinatsioonile. See tdhendab, et inimese isiksus on

mitme tuubi kombinatsioon. Tegelikult on 720 vdimalikku taubikombinatsiooni.
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REALISTIC

SOCIAL
Allikas: The Career Project (2020)

Hollandi isiksusetlilipide testide kasutamine emadest ettevotiuses
Hollandi teooria on hea mudel, mida saab kasutada emade oskuste, nende

kvalifikatsiooni ja nende véimaliku rolli hindamiseks alustavas, uuenduslikus sotsiaalses

ettevotluses.
Kisimused:

1) Kas sa pusid surve all rahulikuna? (rahulik - realistlik tGtp)

2) Kas sulle meeldib katega tootada? (praktiline - realistlik tilp)

3) Kas te eelistate uurida oma keskkonda ja/vdi olukordi omal joul? (iseseisev -
realistlik tUUp, uuriv tuup, kunstiline taup)

4) Kas naete ennast konkurentsivdimelise inimesena? (eesmargile orienteeritud -
realistlik tiup)

5) Kas teile meeldib lahendada vaga keerulisi probleeme? (probleemide
lahendamine - uuriv taup)

6) Kas leiad end sageli mdétlemas uutele innovaatilistele ideedele? (ideid genereeriv -
uuriv taup)

7) Kas puuate pidevalt laiendada oma teadmisi erinevatel teemadel? (uudishimulik -

uuriv taup)
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8) Kas te arvate, et teil on hea kujutlusvéime? (loovus - kunstiline tiup)

9) Kas sa muutud sageli emotsionaalseks, kui vaatad filme, loed raamatuid ja/voi
kuulad uudiseid? (Tundlikkus - kunstiline tltp)

10) Kui te peaksite kolima uude riiki, kas arvate, et kohaneksite uue keskkonnaga
usna kergesti? (Paindlikkus - kunstiline tuup)

11) Kas teile meeldib oma teadmisi teistele edasi anda ja aidata neil paremini
hakkama saada? (teiste aitamine - sotsiaalne tuup)

12) Kas te suudate sageli kaasa tunda inimestele? (Empaatia - sotsiaalne tltp)

13) Kas kuulete, et teid Umbritsevad inimesed utlevad, et te panete neid sageli end
paremini tundma? (Positiivne vibratsioon - eriline taup)

14) Kas olete hea meeskonnamangija? (Koostdo - sotsiaalne tudp)

15) Kas te suudate strateegiliselt Iabiraakimisi pidada ja teisi veenda?
(Labiraakimisoskused - ettevatlik tiip)

16) Kas saate sageli tagasisidet Umbritsevatelt inimestelt, et olete sageli motivatsiooni
allikas? (Teiste motiveerimine ja mdjutamine - ettevdtlik tiup)

17) Kas teil on mugav juhtida meeskondi? (juhtimisoskused - ettevétlik tudp)

18) Kas olete energiline joud grupis? (Energia - ettevétlik tlitp)

19) Kas teil laheb paremini korda, kui pustitate plaane ja Ulesandeid ning tdotate
nende nimel tdhusalt? (Ulesandele orienteeritud, konventsionaalne tuup)

20) Kas teile meeldib pdodrata tahelepanu vaikestele detailidele? (Tahelepanu
detailidele, konventsionaalne tuup).

21) Kas teile meeldib kord ja struktuur oma elus ja t66s? (organiseeritud,
konventsionaalne tuup)

22) Kas olete voimeline I6petama llesandeid ja projekte digeaegselt? (ajajuhtimine,

tavaparane taup).
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Kokkuvote

TSehhi

* Enamik organisatsioone tegutseb klubide vormis, kus naised saavad jagada kogemusi

ja Uksteist toetada.
* MAned organisatsioonid pakuvad haridust ka laiemale avalikkusele.

* Paljud organisatsioonid sdltuvad oma liikmete rahalisest toetusest ja ei saaks ilma

selleta toimida.

* Lisaks uuringus nimetatud mittetulundusuhingutele on olemas kommerts/ariettevotted,
mis pakuvad oma klientidele naisettevodtjate klubi likmelisust ja oskusteavet madalate voi

korgete hindadega.

» Enamik organisatsioone ja projekte vbivad olla raskesti ligipaasetavad naisettevdtjatele,
kes asuvad valjaspool suuremaid linnu ja ei saa endale lubada suuri summasid

haridusele vdi ei saa vaikese lapsega kaugele reisida.

» Seda kusimust on kasitletud osalise uleminekuga veebikeskkonnale covid-19
pandeemia ajal ja mdne vaga hiljutise projektiga, nagu naiteks naisettevdtjate akadeemia
the Academy for Women Entrepreneurs (AWE), mis on veebipdhine haridusprojekt.
Podcastid voivad pakkuda haridust ja inspiratsiooni ka emadele, kes ei saa pendeldada

suurematesse linnadesse.

* Mdned ettevdtluse ja ettevotluse teemaga tegelevad organisatsioonid otsustasid luua
oma struktuurides nais- voi emadele suunatud klubisid, mis voimaldab kasitleda

konkreetseid kusimusi, sailitades samal ajal suurema vérgustiku eelised.

* Lisaks suurtele riiklikul tasandil tegutsevatele organisatsioonidele on olemas ka
vaiksemad piirkondlikud organisatsioonid, mis vdivad aidata oma liikmetel Uletada

mdningaid konkreetsest piirkondlikust keskkonnast tulenevaid raskusi. Samuti vdivad nad
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hoida paljulubavaid ettevétjaid ja nende ettevotteid piirkonnas ning valtida ajude aravoolu

pealinna suunas.

* Prestiizne auhinnaprojekt, mida taiendab avalik tseremoonia, vdib tdsta esile parimaid
tavasid, suurendada naiste kui ettevotete omanike tunnustamist, tuua voitjatele
avalikkuse tahelepanu, tunnustust ja legitimsust ning motiveerida ja inspireerida teisi

naisettevotjaid.

» Edukad haridusprojektid hdlmavad laia teemaderingi, mis on Uhised igale ettevéttele,
sbltumata nende valdkonnast, naiteks seadusandja ja maksudega toimetulek, pohilised
IT-oskused, teadmised voimalikest rahastamisvoimalustest, juhtimis- ja

suhtlemisoskused, aga ka head vaimse tervise tavad ja muud teemad.

Kuipros
 Varajases etapis toimuvas ettevdtluses on endiselt markimisvaarne sooline I6he.

» Sellegipoolest on Kuprosel viimastel aastatel toimunud markimisvaarne muutus

ettevotlusele keskendumises.

» Klprosel on mitmeid ettevétlusharidusega seotud algatusi nii formaalse kui ka

mitteformaalse hariduse raames.

» Kodanikuuhiskond on vétmetegur, kes aitab huvitatud inimestel saavutada oma
ettevbtlusalaseid ambitsioone, pakkudes voimalusi ettevotlushariduse andmiseks,
kaasates huvitatud elanikkonna vérgustikutegevusse, mille eesmark on teavitada ja

julgustada ettevétlust Kaprosel.
Kreeka:

* Viimastel aastatel on toimunud Iabimurre naiste ettevéotluse ja seda toetavate

mehhanismide sektoris.

» Siiski puuduvad ulatuslikud tdendid selliste algatuste olemasolu kohta, mis on suunatud

konkreetselt emadest ettevotjatele.
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Eesti:

* Eestit peetakse Uheks kodige ettevotlikumaks riigiks maailmas, kus on palju

ettevotlusvoimalusi.

« Riiklikul tasandil on mitmed ministeeriumid ja Eesti Kaubanduskoda votnud vastu

poliitikadokumendi ettevotlusdppe edendamise kohta.

« Ettevotlusdpetust tunnustatakse dppekavavahelise eesmargina kdikidel kooliastmetel.
* Ettevotluspadevus on Uks pdhipadevusi, mida tuleks omandada kdikidel kooliastmetel.
*Ettevotlusoskuste arendamise toetamiseks on palju vahendeid ja voimalusi.

Itaalia:

» Soolised erinevused emade t66hdive osas pusivad

* Emade koolitamine ja nende oskuste parandamine on ulimalt oluline, et nad saaksid

alustada ettevotlusega

* Oluline on anda neile vahendeid/tdoériistad, mis sobivad nende ndéudliku padevakavaga

koos lastega.

» Saadaval on mitmeid tésiseid mange ja muid paindlikke véimalusi, mis sobivad nende

ndudliku eluviisiga.
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BPWCR (2022): https://bpwcr.cz/

CMA (2022): https://www.cma.cz/klub/klub-manazerek-cma/

CMAPM (2020): https://www.cmapm.cz/

IdeaZone (2022): https://ideazone.cz/
Klubpodnikatelekzlin (2022): https://klubpodnikatelekzlin.cz/

Matkapodnikatelka (2020): https://www.matkapodnikatelka.cz/

Ohkvyskov (2022): http://ohkvyskov.cz/klubova-cinnost/klub-podnikatelek-pri-ohk-vyskov

Podnikavezenypce (2021): https://www.podnikavezenypce.cz/o-nas/

stredoceske-podnikatelky (2021):

https://www.stredoceske-podnikatelky.cz/index.php/ct-menu-item-6

amsp (2017):

https://amsp.cz/projekt-maminky-nebojte-se-podnikani-ukazeme-vam-jak-na-to/
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esfcr (2018a):

https://www.esfcr.cz/projekty-oplzz/-/asset _publisher/0vxsQYRpZsom/content/inspirujme-

zeny-k-podnikani?inheritRedirect=false

esfcr (2018b):
https://www.esfcr.cz/projekty-oplzz/-/asset publisher/OvxsQYRpZsom/content/asistencni-

centrum-pro-podporu-podnikani-zen-ve-zli-1?inheritRedirect=false

centrumpropodnikani (2019):

https://www.centrumpropodnikani.cz/projekty/bezplatne-vzdelavaci-kurzy-pro-matky-s-det
mi-do-10-let/

czechinvest (2021):

https://www.czechinvest.org/cz/Homepage/Novinky/Unor-2021/Czechlnvest-spousti-Akad

emii-podnikavych-zen

dzs (2022):

https://www.dzs.cz/clanek/vyzva-pro-zeny-podnikatelky-prihlaste-se-do-programu-supern

ovas-podporte-podnikatelsky

nova-dimenze (2014): http://nova-dimenze.eu/nejsemnatosama/?p=713

centrummartin (2015):

https://www.centrummartin.cz/wp-content/uploads/2017/12/OPPA podnikave zeny ver.2

-pdf

anchor (2022): https://anchor.fm/barbora-vakov

info (2022): https://www.info.cz/podcasty/podnikatelka

ceskepodcasty (2022a): https: k ty.cz ty/svet-podnikatelek

ceskepodcasty (2022b): https://ceskepodcasty.cz/podcasty/pink-powerful-talk

oceneniceskychpodnikatelek (2022): https://www.oceneniceskychpodnikatelek.cz/
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https://www.esfcr.cz/projekty-oplzz/-/asset_publisher/0vxsQYRpZsom/content/inspirujme-zeny-k-podnikani?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/projekty-oplzz/-/asset_publisher/0vxsQYRpZsom/content/asistencni-centrum-pro-podporu-podnikani-zen-ve-zli-1?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/projekty-oplzz/-/asset_publisher/0vxsQYRpZsom/content/asistencni-centrum-pro-podporu-podnikani-zen-ve-zli-1?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/projekty-oplzz/-/asset_publisher/0vxsQYRpZsom/content/asistencni-centrum-pro-podporu-podnikani-zen-ve-zli-1?inheritRedirect=false
https://www.centrumpropodnikani.cz/projekty/bezplatne-vzdelavaci-kurzy-pro-matky-s-detmi-do-10-let/
https://www.centrumpropodnikani.cz/projekty/bezplatne-vzdelavaci-kurzy-pro-matky-s-detmi-do-10-let/
https://www.centrumpropodnikani.cz/projekty/bezplatne-vzdelavaci-kurzy-pro-matky-s-detmi-do-10-let/
https://www.czechinvest.org/cz/Homepage/Novinky/Unor-2021/CzechInvest-spousti-Akademii-podnikavych-zen
https://www.czechinvest.org/cz/Homepage/Novinky/Unor-2021/CzechInvest-spousti-Akademii-podnikavych-zen
https://www.czechinvest.org/cz/Homepage/Novinky/Unor-2021/CzechInvest-spousti-Akademii-podnikavych-zen
https://www.dzs.cz/clanek/vyzva-pro-zeny-podnikatelky-prihlaste-se-do-programu-supernovas-podporte-podnikatelsky
https://www.dzs.cz/clanek/vyzva-pro-zeny-podnikatelky-prihlaste-se-do-programu-supernovas-podporte-podnikatelsky
https://www.dzs.cz/clanek/vyzva-pro-zeny-podnikatelky-prihlaste-se-do-programu-supernovas-podporte-podnikatelsky
http://nova-dimenze.eu/nejsemnatosama/?p=713
https://www.centrummartin.cz/wp-content/uploads/2017/12/OPPA_podnikave_zeny_ver.2.pdf
https://www.centrummartin.cz/wp-content/uploads/2017/12/OPPA_podnikave_zeny_ver.2.pdf
https://www.centrummartin.cz/wp-content/uploads/2017/12/OPPA_podnikave_zeny_ver.2.pdf
https://anchor.fm/barbora-vakov
https://www.info.cz/podcasty/podnikatelka
https://ceskepodcasty.cz/podcasty/svet-podnikatelek
https://ceskepodcasty.cz/podcasty/pink-powerful-talk
https://www.oceneniceskychpodnikatelek.cz/

:“*’: Co-funded by *
LR the European Union omenTtum

Kulipros:

Inclusive Entrepreneurship Policies in Cyprus (2020)

School Education Gateway: Entrepreneurship education in Cyprus (2015

University of Cyprus, Centre for Entrepreneurship (C4E)

Junior Achievement Cyprus

AIPFE Cyprus
Eesti:

BPW Estonia - Business and Professional Women Organisation Estonia
eAkadeemia (eAcademy)

Edu Tegu entrepreneurship education programme, https://ettevotlusope.edu.ee/
Enterprise Estonia (EAS)

Future City, Estonian Entrepreneurship University of Applied Science,

https://www.eek.ee/projects/?nid=2577 &scr#tevent2577

Most ‘startup-friendly’ and unicorns galore: The Baltics in data (2022), Sifted,

https://sifted.eu/articles/baltics-estonia-latvia-lithuania-startups-ecosystem

Republic of Estonia: Ministry of Education and Research:

https://www.hm.ee/en/activities/strategic-planning-2021-2035

School Education Gateway: Entrepreneurship Education in Estonia (2015),
https://www.schooleducationgateway.eu/downloads/entrepreneurship/Estonia 151022.pd
f

Youth Field Development Plan 2014-2020
Kreeka:

Association of Women Entrepreneurs of Greece (SEGE, 2019)
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https://www.oecd.org/cfe/smes/Cyprus-IE-2020.pdf
https://www.schooleducationgateway.eu/downloads/entrepreneurship/Cyprus_151022.pdf
https://www.c4e.org.cy/
https://jacyprus.org/
https://aipfe.com/
https://ettevotlusope.edu.ee/
https://www.eek.ee/projects/?nid=2577&scr#event2577
https://sifted.eu/articles/baltics-estonia-latvia-lithuania-startups-ecosystem
https://www.hm.ee/en/activities/strategic-planning-2021-2035
https://www.schooleducationgateway.eu/downloads/entrepreneurship/Estonia_151022.pdf
https://www.schooleducationgateway.eu/downloads/entrepreneurship/Estonia_151022.pdf

R Co-funded by m‘
LR the European Union momenTtum

"Business of female gender" (businesswoman, 2019)
European Region Entrepreneurship Connection — EFEB Network (efebnetwork, 2022)

Female Legends - Youth Innovation and Entrepreneurship “FLYie” project

(femalelegends, 2021).

“Find your Mentor” by Women Do Business (businesswoman, 2019).

SEEWBAN - South East Europe Women Business Angels Network (SEGE, 2018)
WECAN, (wecanproject, 2020)

Women Do Business (womendobusiness, 2019)

Women on Top, (womenontop, 2022).

Itaalia

European Commission, 2020

Gender Equality Index, 2019

https://mefirstacademy.com

https://www.aidda.org

http://www.workingmothersitaly.com

https://businessforlady.it

https://www.gammadonna.it

https://www.aidda.org

h JIwi roj
https://arls.it

https://networkmamas.it

http://coaching4u.it/
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https://mefirstacademy.com
https://www.aidda.org
http://www.workingmothersitaly.com
https://businessforlady.it
https://www.gammadonna.it
https://www.aidda.org
https://wideproject.eu/
https://grls.it
https://networkmamas.it
http://coaching4u.it/

:'**: Co-funded by *
LN the European Union momentum

OSA B

Business model canvas

Business Planning checklist

The 5 euro Challenge

https://www.kickstarter.com/projects/plantingcostarica/re-launch-grab-a-mug-get-a-hug-7-

days

“15% Solutions”, Session Lab

“Trust battery”, Session Lab

https://www.gyfted.me/test/6047c20914f9ed8c04cd3320

http://www.tlu.ee/opmat/HTl/ettevotlik_motteviis/ettevtliku_mitteviisi_telg.html
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1192500.pdf

http://www.tlu.ee/opmat/HTIl/ettevotlik motteviis/enesehindamise test.html

http://www.tlu.ee/opmat/HTI|/ettevotlik_motteviis/enesehindamise_test0.html

https://www.gyfted.me/test/6047c20914f9ed8c04cd3320

https://www.gyfted.me/all-tests

OSAC
Holland Codes, RIASEC
The Career Project (2020)
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https://www.google.com/search?sca_esv=560909571&rlz=1C1GCEU_enCY999CY999&q=business+model+canvas&tbm=isch&source=univ&fir=xHDCX1y7_x2kiM%252CmAoBJyKHk0Qp7M%252C_%253Bq7GGLVU2HaxkBM%252CVodZz7jWEMimVM%252C_%253B0C1sQp76N5cUAM%252CPhjRyrWLr-z0tM%252C_%253BWrqMwOzITwt0uM%252C_QhEECZJshAsQM%252C_%253BB5oVaWhaTO03RM%252C3t4yphZdp2xcSM%252C_%253BKN4IThOk0CTiEM%252CRgSCoUh6nfUQKM%252C_%253BQVC7INAF0tb5oM%252C21uBDIpzMYngrM%252C_%253BDk7_HsuSr6WUZM%252CtWPYvDYRveHnLM%252C_%253BUG5dqJ3rlXMEXM%252CCgtSQ93v74NrJM%252C_%253BTl7LyLB4ySv9xM%252CDm4URu-5vPJIYM%252C_&usg=AI4_-kR24K1sohOqnyyf-n6D44LL4ljXWw&sa=X&sqi=2&ved=2ahUKEwi9oNfxmoGBAxUYQ_EDHfbzC8oQ7Al6BAgOEF4&biw=1920&bih=923&dpr=1
https://docs.google.com/document/d/1AUm_HiOGpigaBa1HZ17OmbCijB9jGma4AqvBhc2p9x0/edit
https://www.psychologytoday.com/intl/blog/creativityrulz/200908/the-5-challenge
https://www.kickstarter.com/projects/plantingcostarica/re-launch-grab-a-mug-get-a-hug-7-days
https://www.kickstarter.com/projects/plantingcostarica/re-launch-grab-a-mug-get-a-hug-7-days
https://www.sessionlab.com/methods/15-solutions
https://www.sessionlab.com/methods/trust-battery
https://www.gyfted.me/test/6047c20914f9ed8c04cd3320
http://www.tlu.ee/opmat/HTI/ettevotlik_motteviis/ettevtliku_mtteviisi_telg.html
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1192500.pdf
http://www.tlu.ee/opmat/HTI/ettevotlik_motteviis/enesehindamise_test.html
http://www.tlu.ee/opmat/HTI/ettevotlik_motteviis/enesehindamise_test0.html
https://www.gyfted.me/test/6047c20914f9ed8c04cd3320
https://www.gyfted.me/all-tests
https://www.thecareerproject.org/blog/how-are-you-intelligent-an-introduction-to-the-holland-codes-riasec/
https://www.thecareerproject.org/blog/how-are-you-intelligent-an-introduction-to-the-holland-codes-riasec/

